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คำนำ 
 
เอกสารงานวิจัยเชิงพัฒนาฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง ในงานวิจัยชั้นเรียนของการเรียนการสอน

ในรายวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งงานวิจัยชิ้นนี้ได้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนชั้น
เรียนให้มีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 

จากปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ครูผู้สอนได้พบเจอพบว่า ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน
เนื่องด้วยพัฒนาการของนักเรียน วิธีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสม ความรับผิดชอบ หรือวิธีการสอนของครูที่อาจจะ
เข้าไม่ถึงความเข้าใจของนักเรียน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และนักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน
ในรายวิชา ครูผู้สอนจึงได้ใช้เทคนิคการเรียนการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา
ดังกล่าวหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นเอกสารที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่านทุกท่านที่จะนำไปต่อยอดได้ 

ด้วยการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีเจตคติที ่ดีต่อการเรียนเกี ่ยวกับการการปัญหาในชีวิตประจำวันและ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4  ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคค์ือ 
1.  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดย

ใช้สื่อแบบฝึกทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย 

2.  เพื่อสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

 
 ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 
 คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินพฤติกรรมกลุ่มระหว่างเรียนและการทำแบบฝึกทักษะของนักเรียนที่

เรียนด้วย  การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  โดยใช้แบบฝึกทักษะชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน 29 คน  เท่ากับ  82.75  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 82.75  

ของคะแนนเต็ม  และคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  เท่ากับ 84.57  จาก

คะแนนเต็ม  100  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.57  ของคะแนนเต็ม   ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

แบบฝึกทักษะ  ประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  มีประสิทธิภาพ  

เท่ากับ 82.75/84.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  ที่ตั้งไว้ 

 นักเรียนทุกคนมีผลคะแนนที่ดีขึ้นหลังจากใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนในภาพรวม ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนก่อนเรียนเป็น 5.10 คะแนน และค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนหลังเรียนเป็น 6.83 คะแนน 

และมีค่าผลต่างคะแนนพัฒนาการ +1.73 คะแนน คิดเป็นร้อยละที่เพิ่มขึ้น +33.90% ซึ่งผลการวิจัยนี้จะชว่ย

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 

รายงานการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะเล่มนี้  สำเร็จ

สมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาจากเพ่ือนครู  ครูผู้อาวุโส  ผู้อำนวยการ และผู้เชี่ยวชาญจากเขตพ้ืนที่การศึกษา  ที่

กรุณาสละเวลาและให้โอกาสในการให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์เพื่อการทำวิจัยฉบับนี้  จึงขอขอบพระคุณมา 

ณ โอกาสนี้  ผู้วิจัยขอขอบคุณเพื่อนครูในกลุ่มสาระ  ที่ได้กรุณาให้คำปรึกษาตรวจสอบแบบฝึกทักษะ และ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้กับนักเรียน ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง 

ขอขอบพระคุณครูทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้แก่ผู้วิจัยทุกระดับการศึกษา  ขอขอบคุณคณะ

คุณครู  ที่ให้กำลังใจจนทำการวิจัยครั้งนี้ได้สำเร็จ  ขอขอบใจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 

2566 ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยทำให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   คุณค่าและ

ประโยชน์ใด ๆ อันจะเกิดจากงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของบิดา มารดา ครู อาจารย์

ทุกท่าน ที่ประสิทธิประสาทวิชาแก่ผู้วิจัย 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การศึกษานับเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งสำหรับการสร้างสรรค์ความ เจริญก้าวหน้า และการ

แก้ไขปัญหาในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพราะว่าการศึกษามุ่งช่วยให้บุคคลเกิดความเจริญงอกงามทั้งทางดา้น

ร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา สามารถปรับตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และสามารถดำรงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การศึกษายังจะช่วยให้บุคคลนั้นเป็นผู้ที่รู้จักคิด รู้จักทำรู้จักการแก้ปัญหาตลอดจนรู้จัก

ใช้ทรัพยากรวัตถุที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสิ้นเปลืองน้อยที่สุด การที่ประเทศจะก้าวหน้าได้จำเป็นจะต้องมี

ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความคิด ความสามารถจำนวนมาก ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการเสริมสร้าง

บุคคลให้มีคุณลักษณะพึงประสงค ์และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 22 การ

จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ

ที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพการเรียนการ

สอนในห้องเรียนเป็นวิธีการที่ใช้กันมานาน มีเทคนิคการสอนมากมายที่เป็น ประโยชน์แก่ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นการ

บรรยาย อภิปราย สาธิต หรือวิธีการอื่น ๆ แต่อย่างไรก็ตาม การเรียนการสอนในห้องเรียนที่มีผู้เรียนจำนวนมากก็

เป็นการยากที่จะให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ทันกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้

กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้และถือ ว่าผู้เรียนมีความสำคัญอย่างที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” (สำนักงาน คณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ 2557 : 12-13) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 2560)  กล่าวว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุก

กลุ่มสาระสามารถเป็นกลุ่มสาระที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ  มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าและสร้าง

องค์ความรู้  โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ทุกข้ันตอนมีการทำกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย เรียนรู้เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ การคิด

วิเคราะห์แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มาช่วยใน

การแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในหลักการและกระบวนการทางการเรียนรู้ตามหลักสูตร และยังมีทักษะพื้นฐานเพียงพอที่จะนำไปใช้

แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ ๆ  นักเรียนจะต้องได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายที่จะช่วยให้เกิดความ เข้าใจ



 
 

จากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยตัวเอง  เช่น  การสืบค้น  การคาดเดา การตรวจสอบ  และให้เหตุผลในกิจกรรม

การแก้ปัญหาที่มีการพูดแลกเปลี่ยนความคิด  ได้อธิบาย อภิปราย  และชี้แจงเหตุผล  ซึ่งนอกเหนือจากการพัฒนา

ความสามารถและกระบวนการแก้ปัญหาแล้ว   ยังช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการให้เหตุผล  

ความสามารถในการสื่อสาร  และสามารถแก้ปัญหาร่วมกับผู้อ่ืนได้ (กรมวิชาการ  2558 : 1) 

 เมื่อประวัติศาสตร์มีบทบาทสำคัญมากเช่นนี้ กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดให้มีการเรียนการสอนประวัติศาสตร์

ในทุกช่วงชั้น  ตั้งแต่ช่วงชั้นที่ 1 ถึงช่วงชั้นที่ 4 คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นสาระการ

เรียนรู้ที่สถานศึกษาต้องใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อสร้างพื้นฐานการคิดและเป็นกลยุทธ์ในการ

แก้ปัญหาและวิกฤตของชาติ (กรมวิชาการ 2558 : 19) และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ   เป็น

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งคุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้แล้ว จะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นด้วย มีทักษะกระบวนการทางวิชาการ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาดังกล่าว รวมทั้งตระหนักในคุณค่า

ของประวัติศาสตร์ และสามารถนำความรู้ทางประวัติศาสตร์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนสามารถนำความรู้ ไป

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และเป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์อย่างมีคุณภาพนั้น  จะต้องมีความสมดุลระหว่างสาระทางด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ ควบคู่ไป

กับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง (สิริพร  ทิพย์คง 2559 : 75) 

 “แบบฝึกทักษะ” เป็นสื่อหรือนวัตกรรมที่จําเป็นอย่างหนึ่ง ที่จะทำให้การเรียนการสอนบรรลุผลอีกทั้งยัง

สามารถช่วยในการฝึกทักษะผู้เรียนได้ดีซึ่ง สลาย ปลั่งกลาง (2557 : 31-32) กล่าวว่า แบบฝึกหัดหรือ แบบฝึกทักษะ 

หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่ใช้สำหรับให้ผู้เรียนฝึกความชํานาญในทักษะต่าง ๆ จนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่อง

ที่ฝึกและสามารถนําทักษะไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ ดังตัวอย่างงานวิจัยของ พรรณี ชูไทย (2558 : 9)  กล่าวถึง

หลักการพัฒนาแบบฝึกทักษะว่า ครูผู้สร้างต้องคำนึงถึงระดับชั้นความรู้ความสามารถของผู้เรียน ความแตกต่างของ

ผู้เรียน เรียงเนื้อหาจากง่ายไปหายาก เน้นการแก้ปัญหา มีคําชี้แจงสั้นๆ ใช้เวลาเหมาะสม เนื้อหาที่น่าสนใจ มีความ

หลากหลายท้าทายความสามารถจะเห็นได้ว่าการพัฒนาแบบฝึกทักษะที่เหมาะสมจะทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ 

ความชํานาญ ความสามารถในการแก้ปัญหา ทราบความสามารถในการเรียนและสามารถตรวจสอบความก้าวหน้า

ของตนเองได ้

 ผู้รายงานในฐานะครูผู้สอนในวิชาประวัติศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัย

สุโขทัย พบว่าผู้เรียนยังขาดทักษะกระบวนการคิด ยังสับสนในขั้นตอนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ไม่สามารถ

คัดเลือกคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการแก้ปัญหา ขั้นตอนการแก้ปัญหา การเขียนสรุปใจความที่เรียนของเนื้อหาได้ จึงมี

ความสนใจที ่จะนำแบบฝึกทักษะเรื ่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย มาใช้แก้ปัญหาให้นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์วิชาประวัติศาสตร์  เรื ่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ส่งผลให้



 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 

1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้สื่อ

แบบฝึกทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย 

2.  เพื่อสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

1.3  ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากร 

ประชากร เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 29 คน

2. กลุ่มตัวอย่าง 

       กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 29

คน  

3. เนื้อหาในการวิจัย 

เป็นเนื้อหาที่ใช้ในการทดลองเพ่ือการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เรื่อง

พระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน 4 แบบฝึก 

4. ระยะเวลาในการวิจัย 

                  ระยะเวลาในการวิจัย  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565  เป็นเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 วัน  
          วันละ 1 ชั่วโมง  รวมเวลา 4 ชั่วโมง 
        5. ตัวแปร 
                    -  ตัวแปรต้น  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะ 

     -  ตัวแปรตาม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในวิชาประวัติศาสตร์ 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 

        1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์สำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำสามารถพัฒนา

ตนเองโดยการเรียนแบบใช้แบบฝึกทักษะ 



 
 

 2. การเรียนด้วยแบบฝึกทักษะเป็นส่วนหนึ่ง ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญจะทำให้นักเรียน

เกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ ลดความแตกต่างของศักยภาพแต่ละบุคคลทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

1.5  คำนิยามศัพท์เฉพาะ 

แบบฝึกทักษะ หมายถึง สื่อการเรียนรู้แบบฝึกทักษะเรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ตามจุดประสงค์ของเนื ้อหาบทเรียน เพื ่อเป็นแบบฝึกทักษะสอนนักเรียนที ่เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื ่อง

พระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ซึ่งผู้เรียนจะทบทวนเนื้อหาโดยผ่านทางชุดแบบฝึกทักษะนี้ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) หมายถึง ประเมินพฤติกรรมย่อยๆ จากการทำกิจกรรมของ
ผู้เรียนในบทเรียนทุกกิจกรรม (ทุกกรอบ/ข้อ) หรือจากการที่นักเรียนเข้าใจบทเรียนไดถู้กมากหรือน้อย 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) หมายถึง การประเมินผลลัพธ์(Product) ของนักเรียนโดย
พิจารณาจากผลการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ประสิทธิภาพของนวัตกรรมอยู่ในลักษณะของ E1 / 
E2  80/80  

ตัวเลข 80 ด้านหน้า หมายถึง ผู้เรียนทั้งหมดได้ทำแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 80 ซึ่งหาได้จากสูตร ผลรวมของคะแนน หารด้วย จำนวนผู้เรียนทั้งหมด คูณด้วย 100 แล้วหารด้วย 
ผมรวมของคะแนนเต็มของแบบทดสอบทุกชุด ก็จะได้ E1 

ตัวเลข 80 ด้านหลัง หมายถึง ผู้เรียนทั้งหมดได้ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 

หาได้จากสูตร ผลรวมของคะแนน หารด้วย จำนวนผู้เรียนทั้งหมด คูณด้วย 100 แล้วหารด้วย ผมรวมของ

คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน ก็จะได้ E2 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  

ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึ้น  

 นักเรียน หมายถึง กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  

จำนวน 29 คน  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียน เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวนข้อสอบทั้งหมด 10 ข้อ 

แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

 

1.6  ประโยชน์ของการวิจัย / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         1. ได้ใช้แบบฝึกทักษะเรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย ช่วยให้เกิดวิทยาการใหม่ ๆ เพิ่มพูนมากยิ่งขึ้นทั้ง
ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 



 
 

         2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื ่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มี
แนวโน้มทีสู่งขึ้นหลังการสอน 
         3. โรงเรียนมีแนวทางในการจัดทำแบบฝึกทักษะ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและ
ยุติธรรม 
         4. โรงเรียนสามารถนำแนวทางนี้ไปส่งเสริมให้ครูคนอื่นๆ  ได้นำไปพัฒนาในกลุ่มสาระอื่นได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ช่วยให้เข้าใจปรากฏการณ์ในการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากกว่าการคาดคะเน
แบบสามัญสำนึก 
 

1.7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

        ตัวแปรต้น                          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนโดยใช้ชุดแบบ

ฝึกทักษะ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 



 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ สำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะ ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

2.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3.  แบบฝึกทักษะ 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ

สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็น

ต่อ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า 

ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญ ดังนี้  

๑. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื ่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน การเรียนรู ้เป็น

เป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่

กับความเป็นสากล  

๒. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา อย่างเสมอภาคและมี

คุณภาพ  

๓. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษาให้สอดคล้อง

กับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  

๔. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยึดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ การจัดการเรียนรู้  



 
 

๕. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๖. เป็นหลักสูตรการศึกษา สำหรับ การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

จุดมุ่งหมาย  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี ความสุข มีศักยภาพใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิด กับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  

๔. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๕. มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา สิ ่งแวดล้อม มีจิต

สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน สังคมอย่างมีความสุข 

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีสมรรถนะสำคัญ ๕ 

ประการ ดังนี้ 

 ๑. ความสามารถในการสื ่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม ในการใช้ภาษา

ถ่ายทอดความคิด ความรู ้ ความเข้าใจ ความรู ้สึก และทัศนะของตนเอง เพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารและ

ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจั ดและลดปัญหา

ความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้ 

วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม  

๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่ การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง เหมาะสม  



 
 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค ต่างๆ ที่เผชิญได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสมบนพื ้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหา ความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ

มีการตัดสินใจที่มี ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบ ที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม  

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการ ต่างๆ ไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสรา้ง

เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่ างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทัน

กับ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่ พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน  

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การ

แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

 ๑. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต  

๓. มีวินัย  

๔. ใฝ่เรียนรู้  

๕. อยู่อย่างพอเพียง  

๖. มุ่งมั่นในการทำงาน  

๗. รักความเป็นไทย  

๘. มีจิตสาธารณะ  

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้ สอดคล้องตามบริบทและ

จุดเน้นของตนเอง โดยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เพ่ิมเติมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ  

- รู้จักปรับตัว  



 
 

- เป็นผู้นำ 

มาตรฐานการเรียนรู้  

การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ พหุปัญญา หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ ๘ กลุ่ม สาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

 ๑. ประวัติศาสตร์  

๒. คณิตศาสตร์  

๓. วิทยาศาสตร์  

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา  

๖. ศิลปะ  

๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

๘. ภาษาต่างประเทศ 

 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสำคัญ ของการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ และ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างไร เมื่อจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ 

เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็น

เครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมิน คุณภาพภายในและการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่ การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการ

ตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกล่าว เป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพ ตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้กำหนดเพียงใด 

 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

 สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมี

ความเป็นรูปธรรมในการนำไปใช้ ในการกำหนดเนื้อหา การเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์สำคัญสำหรับการวัดและ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยทั่วไปจะมีการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ ๆ 

ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัดดังกล่าวนั้น ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจกำหนดไว้เป็น

ช่วงๆ ทุก ๓-๔ ปีแต่บางแห่งอาจกำหนดทุกระดับชั้น ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง 



 
 

 ตัวชี้วัดชั้นปี (Grade-level Indicators/Grade-level expectations) สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ในแต่

ละระดับชั้น เป็นตัวชี้วัดพัฒนาการของผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับมาตรฐานการ

เรียนรู้ที่กำหนด ตัวชี้วัดชั้นปีมีความชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจง และมีความเป็นรูปธรรมในการนำไปใช้ในการ

กำหนดเนื้อหา จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์สำคัญสำหรับการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดตัวชี้วัดชั้นปีใน

ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.๑-ม.๓) เพ่ือเป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ตัวชี้วัดช่วงชั้น (Interval indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เม่ือเรียนจบแต่ละช่วงชั้นเป็น

ตัวชี้วัดพัฒนาการของผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดช่วงชั้นจึงมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ แต่มีความเฉพาะเจาะจงมากกว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศัก ราช ๒๕๕๑ ได้กำหนด

ตัวชี้วัดช่วงชั้นเพ่ือใช้สำหรับเป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการจัดทำหลักสูตร กำหนดเนื้อหา การเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผลในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 หลักสูตร (Curriculum) ประมวลความรู ้และประสบการณ์ที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรจึงเป็นเสมือนแผนที่กำหนด

ทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งเป็นเป้าหมาย และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้

ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่กำหนด 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic education  curriculum) หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาที่ต่ำกว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

และสติปัญญา อีกทั้ง มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล เพื่อการ

แข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่งกำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนที่เกี่ยวกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งพัฒนาโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่นและส่วนที่สถานศึกษาพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ 

ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

 หลักสูตรแกนกลาง (Core curriculum) หลักสูตรแกนกลางเป็นหลักสูตรในส่วนที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดเพื่อใช้ ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรแกนกลางมี

องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลาง โครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานซึ่ง

ระบุการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์กลางในการจบหลักสูตร

หลักสูตรแกนกลางเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา เป็นส่วน

จำเป็นสำหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข ก้าว

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ความเจริญทางวิทยาการในโลกยุคปัจจุบัน 



 
 

 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local curriculum  framework) กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นกรอบ

ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น    ซึ่งจัดทำโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ในระดับท้องถิ่นมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ เป้าหมาย/จุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในท้องถิ่น สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่นั้นๆจะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

เป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็น

สมาชิกที่ดีของชุมชน มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา การแก้ไขปัญหา

การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน 

 หลักสูตรสถานศึกษา (School curriculum) แผนหรือแนวทางในการจัดประมวลความรู้และประสบการณ์

ซึ่งจัดทำโดยคณะบุคคลในระดับสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียนชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพิจารณาจากหลักสูตรแกนกลาง และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น นอกจากนั้นสถานศึกษาแต่ละแห่ง

สามารถพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา ตลอดจนความต้องการ 

ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

 หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based curriculum) หลักสูตรที่มีมาตรฐานเป็นเป้าหมายในการพัฒนา

ผู้เรียนคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งเป็นคุณภาพที่คาดหวังให้เกิดในตัวผู้เรียน

ขึ้น ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรตลอดแนวตั้งแต่ระดับชาติ ระดับท้องถิ่นระดับสถานศึกษา ตลอดจนถึงระดับชั้นเรียน

จะมีลักษณะเป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน คือยึดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและเป็นกรอบทิศทางในการกำหนด

โครงสร้าง เนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กล่าวโดยรวมก็คือการ

กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based  curriculum) การเรียน

การสอนอิงมาตรฐาน (Standards-based  instruction) และการประเมินผลอิงมาตรฐาน (Standards-based 

assessment) 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ (School academic board) คณะบุคคล ประกอบด้วย ผู้แทน

ฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องอาทิเช่น ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้แทนฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวัด

และประเมินผลการเรียนรู้แนะแนว ฯลฯ ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านวิชาการ หลักสูตร  

การเรียนการสอนของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 



 
 

2.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

               พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2558)  ให้ความหมายว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือ  การ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถถ่ายโอนความรู้  นำความรู้

ไปใช้ได้จัดให้สอดคล้องกับความสนใจ    ความถนัดและศักยภาพของผู้เรียนเน้นการผสมผสานสาระการเรียนรู้  หรือ

เน้นการบูรณาการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้หลากหลายด้านตลอดจนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ทักษะ

กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการสร้างความรู้นั้น  คือ  1)  กระบวนการทางปัญญา  คือ  การคิดและกระบวนการ  2 )  

กระบวนการทางสังคม  คือ  กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม  ทำงานเป็นทีมมีปฏิสัมพันธ์กัน  มีการเคลื่อนไหวทางกาย  

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนควรต้องมีการส่งเสริมจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  

และอำนวยความสะดวก  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ซึ่งเป็นไปตามมาตรา  24  ข้อ  5  หมวด  4  แนวการจัด

การศึกษา  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เป็นวิธีที่จะ

ช่วยให้การพัฒนาคนไทยมีลักษณะของคนยุคใหม่  หรือยุคปฏิรูปการศึกษา  คือ  เป็นคนไทยที่รู้เท่ าก้าวทันโลก  

ทันสมัย  ทันเหตุการณ์  ทันคน  รู้วิธีการเรียนรู้  รู้วิธีการคิด  คือ  คิดเป็น  รู้วิธีการวิจัยและพัฒนา  เป็นคนดีมี

คุณภาพ  รู้เรา  รู้เขา  เป็นคนดี  เก่ง  มีสุข  ตามเป้าหมายที่คาดหวัง  แต่ได้พบว่า  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ  นั้นมีปัจจัยที่ผู้สอนพึงตระหนัก  คือบรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตใจและสิ่งที่เป็นปัจจัย

สำคัญ  คือ  ผู้สอนเองควรต้องมีทักษะที่จำเป็น  4  ประการ  เพื่อจะเป็นแบบของการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้มี

ลักษณะดังกล่าวข้างต้นที่พึงประสงค์  ทักษะจำเป็น  4  ประการ  คือ  1)  ทักษะความสามารถในการรู้จักตนเอง

หรือรู้เรา  คือ  ความสามารถเข้าใจอารมณ์ของตนเองเพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาวินัยตนเอง  การควบคุมตนเอง  

และเพื่อการเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ 2)  ทักษะความสามารถเข้าใจผู้อื่นหรือรู้เขา  คือ  ความสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ดี  มีความสุข  สามารถสื่อสารเข้าใจ  ร่วมมือร่วมใจทำงานกับคนอื่นได้  แสดงความคิดเห็น  รับฟัง

ความคิดเห็นผู้อื่นตลอดจนเห็นใจผู้อ่ืน  3)  ทักษะความมีระบบและความสามารถปรับตัวได้  คือ  ความสามารถที่จะ

ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข  ด้วยการมีความรับผิดชอบ  ความสามารถปรับตนได้  ความยืดหยุ่นต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 

และ  4)  ทักษะความสามารถในการตัดสินใจ  คือ  ความสามารถทางปัญญาที่ใช้ในการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ 

ได้อย่างฉลาดและรอบคอบ  มีค่านิยมต่อตนเองและต่อสังคม 

 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544)  กล่าวว่า  การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน  เป็นการจัดเพื่อรองรับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ในด้านต่อไปนี้ 

 1)  ด้านหลักสูตร  ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรนั้นต้องมีการกำหนดจุดหมายของหลักสูตรให้ได้ผลผลิต  

คือ  ผู้เรียนมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 



 
 

       1.1)  เป็นผู้มีคุณภาพ  (Quality)  คือ  มีความดี  มีจริยธรรม  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  ด้วยการเป็นผู้

มี  คุณธรรมประจำ  มีระเบียบวินัยในตนเอง  รักษาระเบียบประเพณี  วัฒนธรรมอันเป็นสมบัติประจำชาติ  มี

ค่านิยม  สังคม  ตลอดจนรักชาติเป็นจิตสำนึก 

       1.2)  เป็นผู้มีสมรรถภาพ  (Competency)  คือ  มีความเก่งในความคิด  วิเคราะห์  วิพากย์  

วิจารณ์  ทำงานกอปรด้วยความคิดริเริ่ม  เก่งในการใช้ภาษา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  ซึ่งเป็นภาษาสากล  เก่งใน

การใช้คอมพิวเตอร์  รวมทั้งเครื่องมืออิเล็กทรอนิคส์ทั้งหลาย 

        1.3)  เป็นผู้มีสุขภาพดี  (Healthy)  คือ  มีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  การเป็นผู้มี

สุขภาพดี  คือมีร่างกายแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  นอกจากสุขภาพกายดีต้องเป็นผู้มีสุขภาพจิตดี  คือ  ร่าเริง

แจ่มใส  มั่นใจ  ไม่เครียด  มีอัตมโนทัศน์  คือเป็นผู้รู้จักตัวเองและเห็นคุณค่าในชีวิตของตนเอง 

 2)  ด้านการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ต้องเน้นให้นักเรียนได้คิด  

วิเคราะห์  วิพากย์  วิจารณ์  แก้ปัญหาเป็น  มีความตระหนัก  มีจิตสำนึก  และสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวัน  และชีวิตการทำงานได้  เป็นผู้มีความสามารถแก้ปัญหาได้ดีเพ่ือสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 แนวคิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นสำคัญ  ม ีแนวคิดจากปรัชญาคอนสตรัคต ิว ิซึม   

(Constructivism)  ที่เชื่อว่า  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน  ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จาก

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้  ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมเป็นปรัชญาที่มีข้อสันนิษฐานว่า  ความรู้ไม่

สามารถแยกจากความอยากรู้  ความรู้ได้มาจากการสร้างเพ่ืออธิบาย  แนวคิดคอนสตรัคติวิซึม  เน้นให้ผู้เรียนสร้าง

ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง  โดยผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา  (Cognitive  

Structure)  ของผู้เรียนได้  แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้  โดยจัดสถานการณ์ให้

ผู้เรียนเกิดการขัดแย้งทางปัญญาหรือเกิดสภาวะไม่สมดุล  (Unequilibrium)  ขึ้นซึ่งเป็นสภาวะที่ประสบการณ์ใหม่

ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม  ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูลใหม่กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมแล้วสร้างเป็น

ความรู้ใหม ่   

 2.1  ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

        พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544) กล่าวว่า  วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอน

สามารถใช้วิธีการใด ๆ ก็ได้ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  อาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย 

ๆ วิธีในการจัดการเรียนรู้ครั้งหนึ่ง ๆ ดังเช่น  วิธีการอภิปราย  การค้นพบ  การสืบสวนแบบแนะนำ  วิธีอริยสัจสี่  

กรณีศึกษา  ทักษะกระบวนการ  9  ขั้น  การใช้สถานการณ์จำลอง  การเชื่อมโยงมโนมติ  วิธีกลุ่มสัมพันธ์  การเรียน

แบบร่วมมือ  เป็นต้น  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีตัวบ่งชี้ที่จะใช้เป็นแนวทางในการประเมินได้ว่าได้

มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือไม่  โดยประเมินจากผู้สอนเมื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และเมื่อ



 
 

นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น  ยังมีระดับจากต่ำสุดไปหา

สูงสุด  เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือ  สังเกตว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด  อย่างไรก็ตาม  ถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้าง

ความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริงจากสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้เรียนจะมีบทบาทมากที่สุด  แต่ผู้สอนจะมี

บทบาทน้อยลง  ในทางตรงข้ามถ้าผู้สอนมีบทบาทกำหนดหัวเรื่องกิจกรรม  รวมทั้งสื่อเพื่อจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้เองในลักษณะนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจมีบทบาทเท่า ๆ กั น ซึ่งก็ยังจัดเป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเช่นกัน  แต่อยู่ในระดับปานกลาง  เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนจึงอาจเริ่มต้นฝึกให้ผู้เรียนเริ่มมีบทบาทในการเรียนรู้จากระดับน้อยจนมากขึ้น

ตามลำดับ  ซึ่งจะทำให้ผู้สอนมีบทบาทในการสอนน้อยลงตามลำดับไปด้วย  ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยพิจารณาท้ังผู้สอนและผู้เรียน  มีดังต่อไปนี้  

 2.1.1  เมื่อพิจารณาผู้สอน  ได้แก่ 

  1.  ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่เอง 

  2.  ผู้สอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ  คือ  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุ่มและสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง 

  3.  ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  คือมีส่วนร่วมทั้งด้านปัญญา  กาย  อารมณ์  และ

สังคม  รวมทั้งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทั้งสิ่งมีชีวิต และสิ่งไม่มีชีวิต  เช่น  หนังสือ  สถานที่ต่าง ๆ คอมพิวเตอร์  เป็น

ต้น 

  4.  ผู้สอนสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  ทั้งบรรยากาศทางกายภาพ  และจิตใจ  เพื่อให้

ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

  5.  ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ  ขีดความสามารถศักยภาพของผู้เรียน  

และผลผลิตจากการเรียนรู้ซึ่งเป็นการประเมินตามสภาพจริง 

  6.  ผู้สอนพัฒนาผู้เรียนให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  7.  ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก  คือ  เป็นผู้จัดประสบการณ์รวมทั้งสื่อการ

จัดการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  คือ  ผู้สอนที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก

นั้นมีบทบาทดังนี้  เป็นผู้นำเสนอ  เป็นผู้สังเกต  เป็นผู้ถาม  เป็นผู้ให้การเสริมแรง  เป็นผู้แนะนำ  เป็นผู้สะท้อน

ความคิด  เป็นผู้จัดบรรยากาศ  เป็นผู้จัดระเบียบ  เป็นผู้แนะแนว  เป็นผู้ประเมิน  เป็นผู้ให้คำชื่นชม  และเป็นผู้

กำกับ  

 2.1.2  เมื่อพิจารณาผู้เรียน  ได้แก่ 



 
 

  1.  ผู้เรียนสร้างความรู้  รวมทั้งสร้างสิ่งประดิษฐ์ด้วยตนเอง 

  2.  ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ  คือ  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุ่ม  และสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง 

  3.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  และมีปฏิสัมพันธ์ 

  4.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

  5.  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ได้ 

 ดังนั้น  จากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้วิจัยได้เห็นความสำคัญของแนวคิดนี้  

โดยสามารถนำแนวคิดมาจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้

บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  และนอกจากนี้ผู้สอนยังสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองโดยการพัฒนาการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นที่ตัวของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาให้ยั่งยืนต่อไป 

3. แบบฝึกทักษะ 

 3.1 ความหมายและความสำคัญของแบบฝึกทักษะ 

  สุวิทย์   มูลคำ และสุนันทา   สุนทรประเสริฐ (2550  :  53)  ได้สรุปความสำคัญของแบบฝึกทักษะ

ว่าแบบฝึกทักษะมีความสำคัญต่อผู้เรียนไม่น้อย  ในการที่จะช่วยส่งเสริมสร้างทักษะให้กับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้

และเข้าใจได้เร็วขึ้น  ชัดเจนขึ้น  กว้างขวางข้ึนทำให้การสอนของครูและการเรียนของนักเรียนประสบผลสำเร็จอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

  ไพทูลย์  มูลดี (2546 : 48) ได้สรุปความหมายของแบบฝึกทักษะ คือชุดฝึกการเรียนรู้ที่ครูสร้างขึ้น

ให้นักเรียนได้ทบทวนเนื้อหาที่เรียนรู้มาแล้วเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และช่วยเพิ่มทักษะความชำนาญและฝึก

กระบวนการคิดให้มากขึ้น ทั้งยังมีประโยชน์ในการลดภาระการสอนให้กับครู อีกทั้งพัฒนาความสามารถของผู้เรยีน 

และทำให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นความก้าวหน้าจากผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 

  คมขำ  แสนกล้า  (2547  :  32) ได้สรุปความสำคัญของแบบฝึกว่า แบบฝึกทักษะเป็นส่วนสำคัญ

ในการเรียนการสอน เพราะถ้าขาดแบบฝึกทักษะเพื่อใช้ในการฝึกฝนทักษะความรู้ต่างๆ หลังจากเรียนไปแล้ว เด็กก็

อาจจะลืมเลือนความรู้ที่เรียนไปได้ ซึ่งอาจส่งผลให้นักเรียนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

  ฐานิยา  อมรพลัง  (2548  :  75) ได้สรุปถึงความหมายของแบบฝึกทักษะ คือ งานกิจกรรมหรือ

ประสบการณ์ที่ครูจัดให้นักเรียนได้ฝึกหัดกระทำ เพื่อทบทวนฝึกฝนเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่ได้เรียนไปแล้วให้เกิด

ความจำ จนสามารถปฏิบัติได้ด้วยความชำนาญ และให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



 
 

  วรรณภา   ไชยวรรณ (2549  :  40) ได้สรุปความหมายและความสำคัญของแบบฝึกได้ว่า แบบฝึก 

คือ แบบฝึกหัด หรือชุดฝึกที่ครูจัดให้นักเรียน เพื่อให้มีทักษะเพิ่มขึ้นหลังจากที่ได้เรียนรู้เรื่องนั้นๆ มาบ้างแล้ว โดย

แบบฝึกต้องมีทิศทางตรงตามจุดประสงค์ ประกอบกิจกรรมที่น่าสนใจและสนุกสนาน 

  อกนิษฐ์  กรไกร (2549  :  18) ได้สรุปความหมายของแบบฝึกทักษะไว้ว่า แบบฝึก-ทักษะหมายถึง 

สื่อที่สร้างขึ้นเพื่อเสริมสร้างทักษะให้แก่นักเรียน มีลักษณะเป็นแบบฝึกหัดที่มีกิจกรรมให้นักเรียนทำโดยมีการ

ทบทวนสิ่งที่เรียนผ่านมาแล้วจากบทเรียน ให้เกิดความเข้าใจและเป็นการฝึกทักษะ และแก้ไขในจุดบกพร่องเพื่อให้

นักเรียนได้มีความสามารถและศักยภาพยิ่งขึ้นเข้าใจบทเรียนดีขึ้น 

  พินิจ  จันทร์ซ้าย (2546  :  90)  กล่าวถึงแบบฝึกทักษะว่า หมายถึง งาน  กิจกรรม หรือ

ประสบการณ์ที่ครูผู ้สอนจัดให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อทบทวนความรู้ที ่เรียนมาแล้วนำมาปรับประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวัน สามารถฝึกฝนด้วยตนเองได้ 

  ผู้รายงานได้ศึกษาความหมายและความสำคัญของแบบฝึกทักษะแล้วพอสรุปได้ว่า แบบฝึกทักษะ 

หมายถึง ชุดฝึกทักษะที่ครูสร้างขึ้นให้นักเรียนได้ทบทวนเนื้อหาที่เรียนรู้มาแล้วเพื่อสร้างความเข้าใจ และช่วยเพ่ิม

ทักษะความชำนาญและฝึกกระบวนการคิดให้มากขึ้น ทำให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียน ฝึกให้

เด็กมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลของตนเองได้ ทั้งยังมีประโยชน์ช่วยลดภาระการสอนของครู และยังช่วย

พัฒนาตามความแตกต่าง 

 3.2  ลักษณะของแบบฝึกท่ีดี 

  แบบฝึกเป็นเครื ่องมือที ่สำคัญที ่จะช่วยเสริมสร้างทักษะให้แก่ผู ้เรียน การสร้างแบบฝึกให้มี

ประสิทธิภาพจึงจำเป็นจะต้องศึกษาองค์ประกอบและลักษณะของแบบฝึก เพื ่อใช ้ให้เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของนักเรียน 

  สุวิทย์   มูลคำ และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2550  :  60 -61) ได้สรุปลักษณะของแบบฝึกที่ดี

ควรคำนึงถึงหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ความครอบคลุม ความสอดคล้องกับเนื้อหา รูปแบบ

น่าสนใจ และคำสั่งชัดเจน และได้สรุปลักษณะของแบบฝึกไว้ดังนี้ 

   1. ใช้หลักจิตวิทยาการสอนนักเรียน 

   2. ข้อคิดหลักจากวิชาประวัติศาสตร์ 

   3. ให้ความหมายต่อชีวิต 

   4. คิดได้เร็วและสนุก 

   5. ปลุกความน่าสนใจ 



 
 

   6. เหมาะสมกับวัยและความสามารถ 

   7. อาจศึกษาได้ด้วยตนเอง 

  และได้แนะนำให้ผู้สร้างแบบฝึกให้ยึดลักษณะของแบบฝึกไว้ดังนี้ 

   1. แบบฝึกหัดที่ดีควรมีความชัดเจนทั้งคำสั่งและวิธีทำคำสั่งหรือตัวอย่างวิธีทำที่ใช้ไม่ควร

ยาวเกินไป เพราะจะทำให้เข้าใจยาก ควรปรับให้ง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาด้วยตนเอง

ได้ถ้าต้องการ 

   2. แบบฝึกหัดที่ดีควรมีความหมายต่อผู้เรียนและตรงตามจุดมุ่งหมายของการฝึกลงทุน

น้อยใช้ได้นานๆ และทันสมัยอยู่เสมอ 

   3. ภาษาและภาพที่ใช้ในแบบฝึกหัดควรเหมาะสมกับวัยและพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน 

   4. แบบฝึกหัดที่ดีควรแยกฝึกเป็นเรื่องๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกินไปแต่ควรมีกิจกรรม

หลายรูปแบบ เพ่ือเร้าให้นักเรียนเกิดความสนใจและไม่น่าเบื่อหน่ายในการทำ และเพ่ือฝึกทักษะใดทักษะหนึ่งจนเกิด

ความชำนาญ 

   5. แบบฝึกหัดที่ดีควรมีทั้งแบบกำหนดให้โดยเสรี การเลือกใช้คำ ข้อความหรือรูปภาพใน

แบบฝึกหัด ควรเป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคยและตรงกับความในใจของนักเรียนเพื่อว่าแบบฝึกหัดที่สร้างขึ้นจะได้

ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินและพอใจแก่ผู้ใช้ ซึ่งตรงกับหลักการเรียนรู้ได้เร็วในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจ 

   6. แบบฝึกหัดที่ดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้ศึกษาด้วยตนเองให้รู้จักค้นคว้ารวบรวมสิ่งที่

พบเห็นบ่อยๆ หรือที่ตนเองเคยใช้จะทำให้นักเรียนสนใจเรื่องนั้นๆ มากยิ่งขึ้นและจะรู้จักความรู้ในชีวิตประจำวัน

อย่างถูกต้อง มีหลักเกณฑ์และมองเห็นว่าสิ่งที่เขาได้ฝึกฝนนั้นมีความหมายต่อเขาตลอดไป 

   7. แบบฝึกหัดที่ดีควรจะสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนแต่ละคนจะมีความ

แตกต่างกันหลายๆด้าน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม ระดับสติปัญญาและประสบการณ์ ฯลฯ ฉะนั้น

การทำแบบฝึกหัดแต่ละเรื่อง ควรจัดทำให้มากพอและมีทุกระดับ ตั้งแต่ง่าย  ปานกลาง  จนถึงระดับค่ อนข้างยาก  

เพ่ือว่าทั้งเด็กเก่ง กลาง และอ่อนจะได้เลือกทำได้ตามความสามารถ ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กทุกคนประสบความสำเร็จ ในการ

ทำแบบฝึกหัด 

   8. แบบฝึกหัดที่ดีควรสามารถเร้าความสนใจของนักเรียนได้ตั้งแต่หน้าปกไปจนถึงหน้า

สุดท้าย 

   9. แบบฝึกหัดที่ดีควรได้รับการปรับปรุงไปคู่กับหนังสือแบบเรียนอยู่เสมอและควรใช้ได้ดี

ทั้งในและนอกบทเรียน 



 
 

   10. แบบฝึกหัดที่ดีควรเป็นแบบที่สามารถประเมิน และจำแนกความเจริญงอกงามของเด็ก

ได้ด้วย 

  ฐานิยา  อมรพลัง (2548  :  78) ได้เสนอลักษณะที่ดีของแบบฝึก คือ แบบฝึกที่เรียงลำดับจากงา่ย

ไปหายาก มีรูปภาพประกอบ มีรูปแบบน่าสนใจ หลากหลายรูปแบบ โดยอาศัยหลักจิตวิทยาในการจัดกิจกรรมหรือ

จัดแบบฝึกให้สนุก ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัย และ ระดับชั้นของนักเรียน มีคำสั่ง คำชี้แจงสั้น ชัดเจน เข้าใจง่ าย มี

ตัวอย่างประกอบ มีการจัดกิจกรรม การฝึกที่เร้าความสนใจ และแบบฝึกนั้นควรทันสมัยอยู่เสมอ 

  วรรณภา  ไชยวรรณ  (2549  :  43) ได้อธิบายถึงลักษณะของแบบฝึกที ่ด ี คือ ควรมีความ

หลากหลายรูปแบบ เพื่อไม่ให้เกิดความเบื่อหน่าย และต้องมีลักษณะที่เร้า ยั่วยุ จูงใจ ได้ให้คิดพิจารณา ได้ศึกษา

ค้นคว้าจนเกิดความรู้ ความเข้าใจทักษะ แบบฝึกควรมีภาพดึงดูดความสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนตรงกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ มีเนื้อหาพอเหมาะ 

  ถวัลย์   มาศจรัส และคณะ (2550  :  20) ได้อธิบายถึงลักษณะของแบบฝึกหัดและแบบฝึกทักษะ

ที่ดีไว้ว่า ดังนี้ 

   1. จุดประสงค์ 

    1.1 จุดประสงค์ชัดเจน 

    1.2 สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตามสาระการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  

   2. เนื้อหา 

    2.1 ถูกต้องตามหลักวิชา 

    2.2 ใช้ภาษาเหมาะสม 

    2.3 มีคำอธิบายและคำสั่งที่ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติตาม 

    2.4 สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ นำผู้เรียนสู่การสรุปความคิดรวบยอดและ

หลักการสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    2.5 เป็นไปตามลำดับขั้นตอนการเรียนรู้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ และความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

    2.6 มีคำถามและกิจกรรมที ่ท้าทายส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู ้ของ 

ธรรมชาติวิชา 



 
 

    2.7 มีกลยุทธ์การนำเสนอและการตั้งคำถามที่ชัดเจน น่าสนใจปฏิบัติได้สามารถ

ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

 ผู้รายงานพอสรุปลักษณะของแบบฝึกที่ดีได้ว่า แบบฝึกที่ดีและมีประสิทธิภาพ ช่วยทำให้นักเรียนประสบ

ความสำเร็จในการฝึกทักษะได้เป็นอย่างดี และแบบฝึกที่ดีเปรียบเสมือนผู้ช่วยที่สำคัญของครู ทำให้ครูลดภาระการ

สอนลงได้ ทำให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนเพื่อความมั่นใจในการเรียนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นครูยังจำเป็นต้อง

ศึกษาเทคนิควิธีการ ขั้นตอนในการฝึกทักษะต่างๆ มีประสิทธิภาพที่สุด อันส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะต่างๆ 

ได้อย่างเต็มที่และแบบฝึกที่ดีนั้นจะต้องคำนึงถึงองค์ประกอบหลายๆด้าน ตรงตามเนื้อหา เหมาะสมกับวัย เวลา 

ความสามารถ ความสนใจ และสภาพปัญหาของผู้เรียน 

 3.3 ประโยชน์ของแบบฝึกทักษะ 

 ยุพา  ยิ้มพงษ์ (อ้างใน สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2544, หน้า 3) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแบบฝึกไว้หลายข้อ

ด้วยกัน ดังต่อไปนี้ 

  1. เป็นส่วนเพ่ิมเติมหรือเสริมหนังสือเรียนในการเรียนทักษะ เป็นอุปกรณ์การสอนที่ช่วยลดภาระครูได้มาก 

เพราะแบบฝึกเป็นสิ่งที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบและมีระเบียบ 

  2.  ช่วยเสริมทักษะแบบฝึกหัดเป็นเครื่องมือที่ช่วยเด็กในการฝึกทักษะ แต่ทั้งนี้จะต้องอาศัยการส่งเสริมและ

ความเอาใจใส่จากครูผู้สอนด้วย 

  3.  ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากเด็กมีความสามารถทางภาษาแตกต่างกัน การ

ให้เด็กทำแบบฝึกหัดที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา จะช่วยให้เด็กประสบผลสำเร็จในด้านจิตใจมากขึ้น 

ดังนั้นแบบฝึกหัดจึงไม่ใช่สมุดฝึกที่ครูจะให้เด็กลงมือทำหน้าต่อหน้า แต่เป็นแหล่งประสบการณ์เฉพาะสำหรับเด็กที่

ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และเป็นเครื่องมือช่วยที่มีค่าของครูที่จะสนองความต้องการเป็นรายบุคคลในชั้นเรียน 

  4. แบบฝึกช่วยเสริมทักษะให้คงทน ลักษณะการฝึกเพ่ือช่วยให้เกิดผลดังกล่าวนั้น ได้แก่ ฝึกทันทีหลังจากท่ี

เด็กได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ฝึกซ้ำหลาย ๆ ครั้ง เน้นเฉพาะในเรื่องท่ีผิด 

  โดยสรุป แบบฝึกที่ดีและมีประสิทธิภาพ จะช่วยทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จใน การฝึกทักษะได้เป็น

อย่างดี แบบฝึกที่ดีเปรียบเสมือนผู้ช่วยที่ดีของครู ทำให้ครูลดภาระการสอนลงทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้

อย่างเต็มที่และเพ่ิมความมั่นใจในการเรียนได้เป็นอย่างดี  อีกท้ังแบบฝึกจะช่วยในเรื่องของความแตกต่างระหว่าง

บุคคล โดยเฉพาะเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้นั้น จำเป็นต้องมีการสอนต่างจากกลุ่มเด็กปกติทั่วไป หรือเสริมเพ่ิมเติมให้

เป็นพิเศษ ฉะนั้นแบบฝึกจึงมีประโยชน์มากสำหรับเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิด

ทักษะทางภาษาได้มากขึ้น 



 
 

 ไพทูลย์  มูลดี  (2546  :  52) ได้อธิบายประโยชน์ของแบบฝึกไว้ดังนี้ คือ แบบฝึกมีความสำคัญ และจำเป็น

ต่อการเรียนทักษะทางภาษามาก เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนได้ดีขึ้นสามารถจดจำเนื้อหาในบทเรียน

และคำศัพท์ต่างๆ ได้คงทน ทำให้เกิดความสนุกสนานในขณะเรียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง สามารถนำแบบ

ฝึกมาทบทวนเนื้อหาเดิมด้วยตนเองได้ นำมาวัดผลการเรียนหลังจากที่เรียนแล้ว ตลอดจนสามารถทราบข้อบกพร่อง

ของนักเรียนและนำไปปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ซึ่งจะมีผลทำให้ครูประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายและลดภาระได้มาก 

และยังให้นักเรียนนำภาษาไปใช้สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 

  วรรณภา  ไชยวรรณ  (2549  :  41) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของแบบฝึกทักษะไว้ว่า     แบบฝึกช่วย

ในการฝึกหรือเสริมทักษะทางภาษา การใช้ภาษาของนักเรียนสามารถนำมาฝึกซ้ำทบทวนบทเรียน และผู้เรียน

สามารถนำไปทบทวนด้วยตนเอง จดจำเนื้อหาได้คงทน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนประวัติศาสตร์ แบบฝึกถือเป็น

อุปกรณ์การสอนอย่างหนึ่งซึ่งสามารถทดสอบความรู้ วัดผลการเรียนหรือประเมินผลการเรียนก่อนและหลังเรียนได้

เป็นอย่างดี ทำให้ครูทราบปัญหาข้อบกพร่องของผู้เรียนเฉพาะจุดได้ นักเรียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง ครู

ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายและลดภาระได้มาก 

  ถวัลย์   มาศจรัส และคณะ  (2550  :  21) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของแบบฝึกหัดและแบบฝึก

ทักษะเป็นสื่อการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นในเรื่องของการแก้ปัญหา และการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้

และสามารถเรียนรู้ได้ โดยสรุปได้ดังนี้ 

   1. เป็นสื่อการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

   2. ผู้เรียนมีสื่อสำหรับฝึกทักษะด้านการอ่าน การคิด การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

   3. เป็นสื่อการเรียนรู้สำหรับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   4. พัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติด้านต่างๆ ของผู้เรียน 

 จากประโยชน์ของแบบฝึกที่กล่าวมา สรุปได้ว่า แบบฝึกที่ดีและมีประสิทธิภาพช่วยทำให้นักเรียนประสบ

ผลสำเร็จ ในการฝึกทักษะได้เป็นอย่างดี 

  สุวิทย์  มูลคำ และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2550  :  53 - 54) ได้สรุปประโยชน์ของแบบฝึก

ทักษะได้ดังนี้ 

   1. ทำให้เข้าใจบทเรียนดีขึ้น เพราะเป็นเครื่องอำนวยประโยชน์ในการเรียนรู้ 

   2. ทำให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียน 

   3. ฝึกให้เด็กมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลของตนเองได้ 



 
 

   4. ฝึกให้เด็กทำงานตามลำพัง โดยมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

   5. ช่วยลดภาระครู 

   6. ช่วยให้เด็กฝึกฝนได้อย่างเต็มที่ 

   7. ช่วยพัฒนาตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   8. ช่วยเสริมให้ทักษะคงทน ซึ่งลักษณะการฝึกเพ่ือช่วยให้เกิดผลดังกล่าวนั้นได้แก่ 

    8.1 ฝึกทันทีหลังจากที่เด็กได้เรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ 

    8.2 ฝึกซ้ำหลายๆครั้ง 

    8.3 เน้นเฉพาะในเรื่องที่ผิด 

   9. เป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแต่ละครั้ง 

   10. ใช้เป็นแนวทางเพ่ือทบทวนด้วยตนเอง 

   11. ช่วยให้ครูมองเห็นจุดเด่นหรือปัญหาต่างๆของเด็กได้ชัดเจน 

   12. ประหยัดค่าใช้จ่ายแรงงานและเวลาของครู 

 ผู้รายงาน ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับประโยชน์ของแบบฝึกทักษะแล้ว พอสรุปได้ว่าแบบฝึกมีความสำคัญ และ

จำเป็นต่อการเรียนทักษะทางภาษามาก เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ ้น สามารถจดจำเนื้อหาใน

บทเรียนและคำศัพท์ต่างๆ ได้คงทน ทำให้เกิดความสนุกสนาน ในขณะเรียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง และครู

มองเห็นจุดเด่นหรือปัญหาต่างๆ ของเด็กได้ชัดเจน สามารถนำแบบฝึกทักษะมาทบทวนเนื้อหาเดิมด้วยตนเอง 

ตลอดจนสามารถทราบข้อบกพร่องของนักเรียนและนำไปปรับปรุงได้ทันท่วงที ซึ่งจะมีผลทำให้ครูประหยัดเวลา 

ประหยัดค่าใช้จ่าย 

 3.4  หลักการสร้างแบบฝึก 

  วรรณภา   ไชยวรรณ (2549  :  45) ได้สรุปหลักการสร้างแบบฝึกทักษะดังนี้ 

   1. ความใกล้ชิด คือ ถ้าใช้สิ่งเร้าและการตอบสนองเกิดขึ้นในเวลาใกล้เคียงกันจะสร้าง

ความพอใจให้กับผู้เรียน 

   2. การฝึก คือ การให้นักเรียนได้ทำซ้ำ ๆ เพื่อช่วยสร้างความรู้ ความเข้าใจที่แม่นยำ 

   3. กฎแห่งผล คือ การที่ผู้เรียนได้ทราบผลการทำงานของตนด้วยการเฉลยคำตอบจะช่วย

ให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเป็นการสร้างความพอใจแก่ผู้เรียน 



 
 

   4. การจูงใจ คือ การสร้างแบบฝึกเรียงลำดับ จากแบบฝึกง่ายและสั้นไปสู่แบบฝึกเรื่องที่

ยากและยาวขึ้น ควรมีภาพประกอบและมีหลายรส หลายรูปแบบ 

  สุวิทย์   มูลคำ และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  54 - 55) ได้สรุปหลักในการสร้างแบบฝึก

ว่าต้องมีการกำหนดเงื่อนไขที่จะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนสามารถผ่านลำดับขั้นตอนของทุกหน่วยการเรียนได้ ถ้านักเรียน

ได้เรียนตามอัตราการเรียนของตนก็จะทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จมากข้ึน 

 3.5 ส่วนประกอบของแบบฝึก 

  สุวิทย์   มูลคำ และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  61 - 62) ได้กำหนดส่วนประกอบของแบบ

ฝึกทักษะได้ดังนี้ 

   1. คู่มือการใช้แบบฝึก เป็นเอกสารสำคัญประกอบการใช้แบบฝึก ว่าใช้เพ่ืออะไรและมี

วิธีใช้อย่างไร เช่น ใช้เป็นงานฝึกท้ายบทเรียน ใช้เป็นการบ้าน หรือใช้สอนซ่อมเสริมประกอบด้วย 

    - ส่วนประกอบของแบบฝึก จะระบุว่าในแบบฝึกชุดนี้ มีแบบฝึกท้ังหมดกี่ชุด 

อะไรบ้าง และมีส่วนประกอบอ่ืนๆ หรือไม่ เช่น แบบทดสอบ หรือแบบบันทึกผลการประเมิน 

    - สิ่งที่ครูหรือนักเรียนต้องเตรียม (ถ้ามี) จะเป็นการบอกให้ครูหรือนักเรียนเตรียม

ตัวให้พร้อมล่วงหน้าก่อนเรียน 

    - จุดประสงค์ในการใช้แบบฝึก 

    - ขั้นตอนในการใช้ บอกข้อตามลำดับการใช้ และอาจเขียน 

ในรูปแบบของแนวการสอนหรือแผนการสอนจะชัดเจนยิ่งขึ้น 

    - เฉลยแบบฝึกในแต่ละชุด 

   2. แบบฝึก เป็นสื่อที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 

ที่ถาวรควรมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    - ชื่อชุดฝึกในแต่ละชุดย่อย 

    - จุดประสงค์ 

    - คำสั่ง 

    - ตัวอย่าง 

    - ชุดฝึก 



 
 

    - ภาพประกอบ 

    - ข้อทดสอบก่อนและหลังเรียน 

    - แบบประเมินบันทึกผลการใช้  

3.6 รูปแบบการสร้างแบบฝึก 

  สุวิทย์   มูลคำ และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  62 - 64) ได้เสนอแนะรูปแบบการสร้าง

แบบฝึก โดยอธิบายว่าการสร้างแบบฝึกรูปแบบก็เป็นสิ่งสำคัญในการที่จะจูงใจให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติแบบฝึกจึง

ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย มิใช่ใช้แบบเดียวจะเกิดความจำเจน่าเบื่อหน่าย ไม่ท้าทายให้อยากรู้อยากลองจึงขอเสนอ

รูปแบบที่เป็นหลักใหญ่ไว้ก่อน ส่วนผู้สร้างจะนำไปประยุกต์ใช้ ปรับเปลี่ยนรูปแบบอื่นๆ ก็แล้วแต่เทคนิคของแต่ละ

คน ซึ่งจะเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก ดังนี้ 

   1. แบบถูกผิด เป็นแบบฝึกท่ีเป็นประโยคบอกเล่า ให้ผู้เรียนอ่านแล้วใส่เครื่องหมายถูกหรือ

ผิดตามดุลยพินิจของผู้เรียน  

   2. แบบจับคู่ เป็นแบบฝึกท่ีประกอบด้วยตัวคำถามหรือตัวปัญหา ซึ่งเป็นตัวยืนไว้ในสดมภ์

ซ้ายมือ โดยมีที่ว่างไว้หน้าข้อเพ่ือให้ผู้เรียนเลือกหาคำตอบที่กำหนดไว้ในสดมภ์ขวามือมาจับคู่กับคำถามให้สอดคล้อง

กัน โดยใช้หมายเลขหรือรหัสคำตอบไปวางไว้ที่ว่างหน้าข้อความหรือจะใช้การโยงเส้นก็ได้ 

   3. แบบเติมคำหรือเติมข้อความ เป็นแบบฝึกที่มีข้อความไว้ให้ แต่จะเว้นช่องว่างไว้ให้

ผู้เรียนเติมคำหรือข้อความที่ขาดหายไป ซึ่งคำหรือข้อความที่นำมาเติมอาจให้เติมอย่างอิสระหรือกำหนดตัวเลือกให้

เติมก็ได ้

   4. แบบหมายตัวเลือก เป็นแบบฝึกเชิงแบบทดสอบ โดยจะมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นคำถาม 

ซึ่งจะต้องเป็นประโยคคำถามที่สมบูรณ์ ชัดเจนไม่คลุมเครือ ส่วนที่ 2 เป็นตัวเลือก คือคำตอบซึ่งอาจจะมี 3 -5 

ตัวเลือกก็ได้ ตัวเลือกทั้งหมดจะมีตัวเลือกท่ีถูกที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวส่วนที่เหลือเป็นตัวลวง 

   5. แบบอัตนัย คือความเรียงเป็นแบบฝึกที่ตัวคำถาม ผู้เรียนต้องเขียนบรรยายตอบอย่าง

เสรีตามความรู้ความสามารถ โดยไม่จำกัดคำตอบ แต่กำจัดคำตอบ แต่จำกัดในเรื่องเวลา อาจใช้คำถามในรูปทั่วๆ ไป 

หรือเป็นคำสั่งให้เขียนเรื่องราวต่างๆ ก็ได้ 

 3.7 ขั้นตอนการสร้างแบบฝึก 

  สุวิทย์   มูลคำ และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  65) ได้เสนอแนะ 



 
 

การสร้างแบบฝึกว่า ขั้นตอนการสร้างแบบฝึก จะคล้ายคลึงกับการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาประเภทอื่นๆ ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

   1. วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 

    - ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะทำการสอน 

    - ปัญหาการผ่านจุดประสงค์ของนักเรียน 

    - ผลจากการสังเกตพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

    - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์และกิจกรรม 

   3. พิจารณาแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากข้อ 1 โดยการสร้างแบบฝึก และเลือกเนื้อหา

ในส่วนที่จะสร้างแบบฝึกนั้น ว่าจะทำเรื่องใดบ้าง กำหนดเป็นโครงเรื่องไว้ 

   4. ศึกษารูปแบบของการสร้างแบบฝึกจากเอกสารตัวอย่าง 

   5. ออกแบบชุดฝึกแต่ละชุดให้มีรูปแบบที่หลากหลายน่าสนใจ 

   6. ลงมือสร้างแบบฝึกในแต่ละชุด พร้อมทั้งข้อทดสอบก่อนและหลังเรียนให้สอดคล้องกับ

เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   7. ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

   8. นำไปทดลองใช้ แล้วบันทึกผลเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง 

   9. ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

   10. นำไปใช้จริงและเผยแพร่ต่อไป 

  ถวัลย์  มาศจรัส  และคณะ (2550  :  21) ได้อธิบายขั้นตอนการสร้างแบบฝึกทักษะ ดังนี้ 

   1. ศึกษาเนื้อหาสาระสำหรับการจัดทำแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ 

   2. วิเคราะห์เนื้อหาสาระโดยละเอียดเพื่อกำหนดจุดประสงค์ในการจัดทำ 

   3. ออกแบบการจัดทำแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะตามจุดประสงค์ 

   4. สร้างแบบฝึกหัด  และแบบฝึกทักษะและส่วนประกอบอ่ืนๆ เช่น 



 
 

    4.1 แบบทดสอบก่อนฝึก 

    4.2 บัตรคำสั่ง 

    4.3 ขั้นตอนกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ 

    4.4 แบบทดสอบหลังฝึก 

   5. นำแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   6. ปรับปรุงพัฒนาให้สมบูรณ์ 

 3.8 แนวคิดหลักการที่เกี่ยวข้องกับแบบฝึกทักษะ 

  อกนิษฐ์   กรไกร (2549  :  17) ได้ดำเนินการสร้างแบบฝึกทักษะ ยึดหลักให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย

ตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ในความคาดหวัง ต้องการให้เด็กที่ใช้แบบฝึกทักษะมีพฤติกรรม ดังนี้ 

   1. Active Responding ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างกระฉับ- 

กระเฉง ไม่ว่าจะเป็นคิดในใจหรือแสดงออกมาด้วยการพูดหรือเขียน นักเรียนอาจเขียนรูปภาพเติมคำแต่งประโยค

หรือหาคำตอบในใจ 

   2. Minimal Error ในการเรียนแต่ละครั้งเราหวังว่า นักเรียนจะตอบคำถามได้ถูกต้องเสมอ 

แต่ในกรณีที่นักเรียนตอบคำถามผิด นักเรียนควรมีโอกาสฝึกฝนและเรียนรู้ในสิ่งที่เขาทำผิดเพ่ือไปสู่คำตอบที่ถูกต้อง

ต่อไป 

   3. Knowledge of Results เมื่อนักเรียนสามารถตอบถูกต้องเขาควรได้รับเสริมแรง ถ้า

นักเรียนตอบผิดเขาควรได้ร ับการชี ้แจง และให้โอกาสที่จะแก้ไขให้ถูกต้องเช่นเดียวกับประสบการณ์ที ่เป็น

ความสำเร็จสำหรับมนุษย์แล้ว เพียงได้รู้ว่าทำอะไรสำเร็จก็ถือเป็นการเสริมแรงในตัวเอง 

   4. Small Step การเรียนจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปทีละน้อยด้วยตนเอง 

โดยให้ความรู้ตามลำดับขั้นและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใคร่ครวญตามซึ่งจะเป็นผลดีต่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างมาก แม้

ที่เรียนอ่อนก็จะสามารถเรียนได้ 

  สุวิทย์   มูลคำ และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  54 - 55) ได้อธิบายแนวคิดและหลักการ

สร้างแบบฝึกว่า การศึกษาในเรื่องจิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ผู้สร้างแบบฝึกมิควรละเลยเพราะการเรียนรู้จะเกิดขึ้น

ได้ต้องขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ของจิตและพฤติกรรมที่ตอบสนองนานาประการ โดยอาศัยกระบวนการที่เหมาะสม

และเป็นวิธีที่ดีที่สุด การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้จากข้อมูลที่นักจิตวิทยาได้ทำการค้นพบ และทดลองไว้แล้ว สำหรับ

การสร้างแบบฝึกในส่วนที่มีความสัมพันธ์กันดังนี้ 



 
 

   1. ทฤษฎีการลองถูกลองผิดของธอร์นไดค์ ซึ่งได้สรุปเป็นกฎเกณฑ์การเรียนรู้  3 ประการ 

คือ 

    1.1 กฎความพร้อม หมายถึง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลพร้อมที่จะกระทำ 

    1.2 กฎผลที่ได้รับ หมายถึง การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเพราะบุคคลกระทำซ้ำง่าย 

     1.3 กฎการฝึกหัด หมายถึง การฝึกหัดให้บุคคลทำกิจกรรมต่างๆ นั้น ผู้ฝึกจะต้อง

ควบคุมและจัดสภาพการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของตนเอง บุคคลจะถูกกำหนดลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก 

  ดังนั้น ผู้สร้างแบบฝึกจึงจะต้องกำหนดกิจกรรมตลอดจนคำสั่งต่างๆ ใบแบบฝึกให้ผู้ฝึกได้แสดง

พฤติกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ผู้สร้างต้องการ 

   2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมของสกินเนอร์ ซึ่งมีความเชื่อว่า สามารถควบคุมบุคคลให้ทำตาม

ความประสงค์หรือแนวทางที่กำหนดโดยไม่ต้องคำนึงถึงความรู้สึกทางด้านจิตใจของบุคคลผู้นั้นว่าจะรู้สึกนึกคิด

อย่างไร เขาจึงได้ทดลองและสรุปว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ด้วยการกระทำโดยมีการเสริมแรงเป็นตัวการ เป็นบุคคล

ตอบสนองการเร้าของสิ่งเร้าควบคู่กันในช่วงเวลาที่เหมาะสม สิ่งเร้านั้นจะรักษาระดับหรือเพิ่มการตอบสนองให้เข้ม

ขึ้นจากเดิมไดม้าก 

   3. วิธีการสอนของกาเย่ ซึ่งมีความเห็นว่าการเรียนรู้มีลำดับขั้น และผู้เรียนจะต้องเรียนรู้

เนื้อหาที่ง่ายไปหายาก การสร้างแบบฝึก จึงควรคำนึงถึงการฝึกตามลำดับจากง่ายไปหายาก 

   4. แนวคิดของบลูม ซึ่งกล่าวถึงธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความแตกต่างกันผู้เรียน

สามารถเรียนรู้เนื้อหาในหน่วยย่อยต่างๆ ได้โดยใช้เวลาเรียนที่แตกต่างกัน 

4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ คุณลักษณะ รวมถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจาก การ

เรียนการสอน หรือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่บุคคลได้รับจากการเรียนการสอน ทำให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถสมอง

ของบุคคล เรียนแล้วรู้อะไรบ้าง และมีความสามารถด้านใดมากน้อยเท่าไรตลอดจนผลที่เกิดขึ้นจาก การเรียนการ

สอนการฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้านและสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ รวมทั้งความรู้สึก ค่านิยม 

จริยธรรมต่าง ๆ ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนด้วย 

 



 
 

จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สุภาพ วาดเขียน (2556 : 176) และไพศาล หวังพาณิช (2556 : 137) ได้กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการวัดผล

สัมฤทธิ์ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลว่าเรียนรู ้อะไรบ้าง และมี

ความสามารถในด้านใดมากน้อยแค่ไหน เช่น มีพฤติกรรมด้านความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การสังเคราะห์ และ

การประเมินค่ามากน้อยอยู่ในระดับใดนั้นคือ การวัดผลสัมฤทธิ์เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านพุทธิ

พิสัยนั้นเอง ซึ่งเป็นการวัด 2 องค์ประกอบตามจุดมุ่งหมายในลักษณะของเนื้อหาวิชาที่เรียน คือ 

1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถทางปฏิบัติ โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

ให้เห็นเป็นผลงานปรากฏออกมา ให้ทำการสังเกตและวัดได้ เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง ฯลฯ การวัดแบบ

นี้จึงต้องวัดโดยใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งการประเมินผลจะพิจารณาที่วิธีปฏิบัติและผลที่ปฏิบัติ 

2. การวัดด้านเนื ้อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชารวมทั้งพฤติกรรม

ความสามารถด้านต่างๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน ที่สามารถวัดได้โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2557 : 146 – 147 )กล่าวว่าเครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achievement tests) หมายถึงแบบทดสอบที่วัดปริมาณความรู้ความสามารถ 

ทักษะเกี่ยวกับด้านวิทยาการที่นักเรียนได้เรียนรู้มาในอดีต ว่ารับรู้ได้มากน้อยเพียงใด แบบทดสอบประเภทนี้แบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง (teacher made test) เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเฉพาะคราวเพื่อใช้

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ และความสามารถทางวิชาการของนักเรียนมีที่ได้เรียนในห้องเรียน ว่านักเรียนมีความรู้มาก

แค่ไหน บกพร่องที ่ตรงไหนจะได้ซ่อมเสริม หรือวัดดูความพร้อมที ่จะขึ ้นบทเรียนใหม่ ใช้กันทั ่วไปใน

สถาบันการศึกษา แบบทดสอบประเภทนี้สอบเสร็จก็ทิ้งไป จะสอบใหม่ก็สร้างขึ้นใหม่ หรือนำเอาของเก่ามา

เปลี่ยนแปลงโดยไม่มีวิธีการอะไรเป็นหลักในการปรับปรุง ไม่มีการวิเคราะห์ว่าข้อสอบนั้นดีหรือไม่ดีแต่ประการ

ใด 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ ้นจากผู้เชี ่ยวชาญในแต่ละ

สาขาวิชาหรือจากครูสอนวิชานั้นและมีกระบวนการ หรือวิธีการที่ซับซ้อนมากกว่าแบบทดสอบที่ครูสร้างข้ึนเอง เมื่อ

สร้างเสร็จก็มีการนำไปทดลองสอบ แล้วนำผลมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติหลายครั้งหลายหน เพื่อปรับปรุงให้มี

คุณภาพดี มีความเป็นมาตรฐานซึ่งแบบทดสอบมาตรฐานนี้จะมีความเป็นมาตรฐานอยู่ 2 ประการ คือ 

2.1 มาตรฐานในการดำเนินการสอบ หมายความว่า แบบทดสอบนี้ไม่ว่าจะนำไปใช้เมื่อไหร่ 



 
 

ก็ตาม คำชี้แจง คำบรรยาย การดำเนินการสอบจะเหมือนกันทุกครั้งไป จะไม่มีการควบคุมตัวแปรต่างๆ ที่ทำให้

คะแนนคลาดเคลื่อน เช่นผู้คุมสอบ การจัดชั้น การจัดชั้นเรียน การใช้คำสั่ง เป็นต้น กระบวนการประเภทนี้ จึงต้องมี

คำชี้แจงในการใช้ข้อสอบอยู่ด้วย 

2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ไม่ว่าจะสอบที่ไหน เมื่อไหร่ก็ตามก็ต้องแปล

คะแนนได้เหมือนกัน ฉะนั้นข้อสอบประเภทนี้จึงต้องมีเกณฑ์ปกติ 

5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ  พบว่า 

 Lawrance and Hayden (2011: 67 – 72) ได้ศึกษาการวิจัยการใช้ชุดฝึกทักษะหรือชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 3 จำนวน 87 คนพบว่านักศึกษาที่ได้ ใช้ชุดฝึกเสริมทักษะมีคะแนนทดสอบหลังทำชุดฝึกเสริมทักษะมากกว่า

คะแนนก่อนทำชุดฝึกเสริมทักษะและทำข้อสอบหลังการทำชุดฝึกเสริมทักษะได้ถูกต้องเฉลี่ยร้อยละ 98.80 

 Kahkone  (2012)  ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน  โดยใช้แบบฝึกทักษะปฏิบัติการแบบ

ศึกษารายกรณีเพื่อพัฒนาและประเมินผลตามแนว  Constructivism  เรื่อง  กฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน  โดยอาศัย

กรอบของการสอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  พบว่า  สื่อการเรียนการสอนที่มีความสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนา  

และการประเมินผลการเรียนการสอนตามแนว  Constructivism  เนื ่องจากนักเรียนมีความเข้าใจมโนมติที่

คลาดเคลื่อนการนำเสนอมโนมติที ่ถูกต้องในรูปของเอกสาร  การอ่าน  และการฟังบรรยายนั้นยังไม่สามารถ

แก้ปัญหาได้  นอกจากนี้การวิจัยครั้งนี้ยังพบว่า  การให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จริง  มีส่วนในกิจกรรมการ

เรียนการสอน  ได้ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันจะช่วยให้สามารถเปลี่ยนมโนคติที่คลาดเคลื่อนของ

นักเรียนได ้

 ถวัลย์ มาศจรัส (2557, หน้า 148-149) ได้ทำการศึกษาส่วนประกอบของแบบฝึกทักษะไว้ว่า ต้องมี

จุดประสงค์ชัดเจนสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตามสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มการเรียนรู้ ใน

ส่วนของเนื้อหาต้องถูกต้องตามหลักวิชา ให้ภาษาเหมาะสม  มีคำอธิบายและคำสั่งที่ชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติตาม 

สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ นำผู้เรียนสู่การสรุปความคิดรวบยอดและหลักการสำคัญของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ เป็นไปตามลำดับขั้นตอนการเรียนรู้ สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล มีคำถาม

และกิจกรรมที่ท้าทายส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ของธรรมชาติวิชามีกลยุทธ์การนำเสนอ และการตั้งคำถามที่

ชัดเจนน่าสนใจ ปฏิบัติได้ สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

 สมวงษ์  แปลงประสพโชค (2558, หน้า 26) ได้ทำการศึกษาหลักการให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดไว้ดังนี้ 

แบบฝึกหัดและกิจกรรมควรเรียงจากง่ายไปยากหาคำตอบของแบบฝึกหัดบางข้อเพื่อให้นักเรียนตรวจสอบผลงาน 



 
 

และควรมีข้อแนะนำอธิบายสำหรับข้อที่ยาก ควรให้นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัดในชั่วโมงเรียน จะได้จำแนกข้อยาก

และมีโอกาสซักถาม หลีกเลี่ยงการให้แบบฝึกหัด ที่ซ้ำซากและกิจกรรมที่เป็นกิจวัตร ควรสอดแทรก เกม ปริศนา 

และกิจกรรมทดลองที่น่าสนใจ ควรมีแบบฝึกหัดแบบปลายเปิดที่นักเรียนเลือกปัญหาด้วยตนเอง ควรอนุญาตให้

นักเรียนทำงานเป็นคู่หรือกลุ่มในบางโอกาส พยายามส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่มและลดการลอกงานกัน 

 ฉวีวรรณ  กีรติกร (2558, หน้า 10) ได้ทำการศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาทักษะโดยใช้ แบบฝึกทักษะ

จะส่งผลถึงพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนคือ ช่วยในการปรับพฤติกรรมการเรียน  ส่งเสริมความเข้าใจความชำนาญ 

การคิดในใจ และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้เร็ว ถูกต้องและแม่นยำ 

 ประทีป  แสงเปี่ยมสุข (2559, หน้า 34) ไดท้ำการศึกษาประโยชน์ของแบบฝึกไว้เช่นกันคือแบบฝึกเป็น

อุปกรณ์ช่วยลดภาระของครู ช่วยให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะใน

การใช้ภาษาให้ดีขึ้น ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในทางจิตใจมากขึ้น 

ช่วยเสริมทักษะทางภาษาให้คงทน เป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว ช่วยให้นักเรียน

สามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง ช่วยให้นักเรียนฝึกฝนได้เต็มที่ นอกเหนือจากที่เรียนในเวลาเรียนและช่วยให้

ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเองด้วย 

 จิตสุดา  ไขว้วงค์ (2560 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยการพัฒนาชุดฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์สำหรับนักศึกษา

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือนักศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านนารังกา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า 1. ชุดฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์ นักศึกษาชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 90.35/87.63  2. ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ของ 

นักศึกษาหลังการฝึกด้วยชุดฝึกทักษะ การคิดสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนใช้ชุดฝึกทักษะการคิดสร้างสรรค์อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  

 ชูศักดิ์ สุระประวัติวงศ์ (2561 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยการพัฒนาชุดฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 19 คน ที่โรงเรียนบ้านหนองไฮ ในเขตพ้ืนที่

การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกทักษะมีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.04/86.84 คะแนนทดสอบหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนร้อยละ 20 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 สมทรง  สุวพานิช (2561, หน้า 42) ไดท้ำการศึกษาวิธีการให้ทำแบบฝึกหัดดังต่อไปนี้ การให้ฝึกปฏิบัติ

ควรจะมาหลังการสอน เมื่อนักเรียนเข้าใจดีแล้ว และควรให้ฝึกทุก  ๆ ด้าน โดยฝึกทำจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก ให้

ระยะเวลาสั้นๆ ในการฝึกแต่บ่อยครั้งจะดีกว่าการฝึกติดต่อกัน เป็นเวลานาน เนื่องจากเด็กแต่ละคนอาจจะใช้

วิธีการทำที่แตกต่างกัน ดังนั้นครูต้องติดตามผลการฝึกอยู่เสมอ ควรให้งานตามความสามารถ ตามความเหมาะสมเป็น

กลุ่มๆ ครูควรจัดให้เด็กเก่งศึกษาปัญหาทางประวัติศาสตร์ประเภทลับสมองเพ่ือให้เขาได้พบสิ่งแปลกใหม่ เป็นการเร้าความ

สนใจ ไม่ควรปล่อยให้ทำแบบฝึกหัดมากๆ ทุกครั้งไป  ครูต้องสร้างทัศนคติที่ดีต่อการให้แบบฝึกหัด โดยให้เด็กเห็น



 
 

ความสำคัญและให้ใช้เป็นสิ่งแสดงความก้าวหน้าของแต่ละคน ครูต้องแนะนำอย่างใกล้ชิดหากมีผิดพลาดครู

ควรแก้ไขเสียก่อนที่จะติดเป็นนิสัย  ในการฝึกที่ชัดเจน ครูต้องดูแลและจัดการฝึกให้เหมาะสมกับนักเรียนซึ่งมี

ความแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล และครูต้องสรรหากิจกรรมที่    ใช้ฝึกให้มีความหลากหลายให้นักเรียนได้ฝึก 

 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2562, หน้า 495) ไดท้ำการศึกษา การกำหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้นควร

พิจารณาตามความเหมาะสม โดยปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจำ มักจะตั้งไว้ 80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วน

เนื้อหาที่เป็นทักษะอาจตั้งไว้ ต่ำกว่านี้ เช่น 75/75 เป็นต้น เมื่อกำหนดเกณฑ์แล้วนำไปทดลองจริง อาจได้ผลไม่ตรง

ตามเกณฑ์ แต่ไม่ควรต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ร้อยละ 5 เช่น ถ้ากำหนดไว้ 90/90 ก็ควรได้ไม่ต่ำกว่า 85.5/85.5  

  ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ เมื่อผลิตแบบฝึกเพ่ือเป็นต้นแบบแล้ว ต้องนำ แบบฝกึไปทดสอบ

ประสิทธิภาพตามขั้นตอนต่อไปนี้  ชัยยงศ์  พรหมวงศ์ (2562, หน้า 496-497)  

  1.  ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:1 แบบเดี่ยว (Individual Tryout 1:1) เป็นการทดลองกับผู้เรียนกลุ่ม

ละ 1 คน โดยใช้เด็กเก่ง ปานกลาง อ่อน เพื่อค้นหาข้อบกพร่องต่าง ๆ เช่น ลักษณะของแบบฝึก จำนวนแบบฝึก 

ความสนใจของนักเรียนและ ความเหมาะสมในด้านเวลา เสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 

  2.  ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:10 แบบกลุ่ม (Small group Tryout 1:10) เป็นการทดลองกับผู้เรียน

กลุ่มละ 6-10 คน (คละผู้เรียนเก่งกับอ่อน) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต ตรวจผลงาน สัมภาษณ์ เพื่อค้นหา

ข้อบกพร่องแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจและปรับปรุงจนได้ตามเกณฑ์ 

  3.  ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:100 แบบสนาม (Field Tryout 1:100) เป็นการทดลองกับผู้เรียนกลุ่ม 40 

- 100 คน ให้นักเรียนคละกันทั้งเก่งและอ่อน คำนวณหาประสิทธิภาพของแบบฝึก ผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับที่ตั้งจาก

เกณฑ์พิจารณาประสิทธิภาพดังกล่าว 

 จากการทบทวนงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พบว่า  การศึกษารูปแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  ผลจากการศึกษานักเรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เข้าใจ

เนื้อหา  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  หลักและ

วิธีการให้ทำแบบฝึกทักษะข้างต้น ผู้ศึกษาขอสรุปวิธีการให้ทำแบบฝึกทักษะที่ผู้ศึกษาสร้างไว้ดังนี้ คือต้องกระตุ้นให้

นักเรียนเห็นความสำคัญของการฝึกทักษะ โดยใช้แบบฝึกทักษะให้ผู้เรียนทำแบบฝึกด้วยความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง 

ทำด้วยความเข้าใจตามระดับความสามารถของตน กำหนดระยะเวลาสั้น ๆ ในการฝึก แต่บ่อยครั้ง ไม่ฝึกติดต่อกัน

เป็นเวลานานเพราะผู้เรียนอาจเกิดความเบื่อหน่ายและเมื่อยล้าได้ มีการอธิบายสำหรับข้อที่ยาก รวมทั้งการให้ฝึก

ปฏิบัติควรจะมาหลังการสอน เมื่อนักเรียนเข้าใจดีแล้ว โดยฝึกทำจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก อีกทั้งครูต้อง

แนะนำอย่างใกล้ชิด เพราะถ้าพบข้อผิดพลาดแล้วครูจะได้แก้ไขก่อนที่จะติดเป็นนิสัยในการฝึกฝน 

   



 
 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการ 

 

                   การทดลองในครั้งนี้  มีความมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยใช้

แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  วิชาประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ซึ่ง

ผู้รายงานได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
3. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. แบบแผนการทดลองและขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 
5. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 

ประชากร เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 29 คน

2. กลุ่มตัวอย่าง 

       กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 29 

คน  

 

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

 เครื่องมือ 

      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  แบ่งออกเป็น 2 ชนิด  ตามลักษณะการใช้ดังนี้ 

            1.1  ชุดแบบฝึกทักษะ  วิชาประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย 

  1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย โดยใช้แบบฝึก

ทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เป็นแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก 

 



 
 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 1.  วิธีสร้างเครื่องมือ 

        1.1  แบบทดสอบท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ วิชาประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย   

โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างโดยมีข้ันตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 

        1.1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  สาระและมาตรฐานกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   

        1.1.2  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และแนวคิดในการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ประวัติศาสตร์  จากเอกสารตำรา  คู่มือครู  แบบเรียนและเอกสารตำรา  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

โดยใช้รูปแบบ 

        1.1.3  วิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  คำอธิบายรายวิชา  

การจัดสาระการเรียนรู้  โครงสร้างการจัดสาระการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 2.  การทดสอบเครื่องมือ 

        2.1  นำแบบฝึกทักษะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  วิชาประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัย

สุโขทัย  โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อกลุ่มงานวิชาการ  และ

ผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือพิจารณาตรวจความเรียบร้อย  เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 

        2.2  กลุ่มงานวิชาการ  หรือผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมาย  ประเมินแบบฝึกทักษะโดยวิธีของ  

Likert  เป็นแบบ  Rating  Scale  มี  5  ระดับ  ดังต่อไปนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2545) 

   4.51 – 5.00 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

     3.51 – 4.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมมาก 

   2.51 – 3.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมปานกลาง 

   1.51 – 2.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมน้อย 

   1.00 – 1.50 มีค่าเท่ากับ มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

   โดยค่าความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย  3.50  ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ตัดสินถือว่าเป็นแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและใช้ได้ 



 
 

        2.3  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  

(Index  of  Item  Objective  Congruence)  ที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 

         2.4  นำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมาทดสอบความเชื ่อถือได้  (Reliability)  ด้วยการ

คำนวณหาค่าคงที่ภายใน  (Internal  Consistency)  โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์ของครอนบาค  (Cronbach 

’s  Alpha  Coefficient) 

  การคำนวณประสิทธิภาพของแบบฝึก 

  กระทำโดยใช้สูตรต่อไปนี้ 

    E1  =   
A
N
X

x 100      

    E2  =  
B
N
Y

 x 100  

  E1  แทน ประสิทธภิาพของกระบวนการคิดเป็นร้อยละจากการตอบแบบฝึกหัด  

                                          ของชุดการฝึกได้ถูกต้อง 

  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์คิดเป็นร้อยละจากการทำแบบทดสอบ        

                                          หลังการฝึกแต่ละชุดได้ถูกต้อง 

   X แทน คะแนนรวมของผู้เรียนจากแบบฝึกหัด 

  Y แทน คะแนนรวมของการทดสอบหลังจากฝึก 

  N  แทน จำนวนของผู้เรียน 

  A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึก 

  B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการฝึก 

 E1 ได้จากการนำคะแนนงานทุกชิ้นของนักเรียนแต่ละคนรวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยเทียบเป็นร้อยละ 

 E2  ได้จากการนำคะแนนผลการสอบหลังการทดลองของนักเรียนทั้งหมดรวมกัน แล้วหาค่าเฉลี่ยเทียบ

เป็นร้อยละ 



 
 

 การสร้างแบบประเมินแบบฝึกทักษะ 

 1. แบบประเมินคุณภาพของแบบฝึกทักษะที่ใช้ในการสอน จะสร้างเพื่อให้ทุกคนที่ใช้แบบฝึกทักษะและ

ผู้เชี่ยวชาญ ได้มีการประเมินด้านเนื้อหาความเหมาะสมของแบบฝึกก่อนที่จะมีการปรับปรุงมาใช้จริงในวิจัย 

 2. สร้างแบบประเมินคุณภาพของแบบฝึกทักษะที่ใช้ในการสอน ด้านของเนื้อหา 

 3. แก้ไขปรับปรุงแบบประเมินที่ได้รับคำแนะนาจากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 

 4. นำแบบประเมินไปใช้เป็นเครื่องมือในการหาคุณภาพของแบบฝึกทักษะที่ใช้ในการสอนในรายวิชาที่

สอน โดยกาหนดระดับคุณภาพคาถามแบบใช้คาถามที่วัดข้อมูลประเภทอันตรภาค (Interval Scale) เรียงจากมากไป

หาน้อย เพ่ือวัดระดับความเห็นต่อกระบวนการตัดสินใจโดยแบ่งเป็น 5 คะแนนใช้มาตราวัดของไลเคิร์ท (Likert 

scale) ได้แก่ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557:336) 

 คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 คะแนน 4 หมายถึง มาก 

 คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถึง น้อย 

 คะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 โดยเกณฑ์การยอมรับคุณภาพของการผลิตแบบฝึกทักษะที่ใช้ในการสอนซึ่งพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของ

คาถามแต่ละข้อ ข้อใดที่ได้ค่าเฉลี่ย “ดี ถึง ดีมาก”จึงจะยอมรับ นอกจากนั้นค่าเฉลี่ยรวมต้องไม่ ต่ำกว่าเกณฑ์ “ดี” 

ซึ่งผู้วิจัย ได้กาหนดค่าเฉลี่ยดังนี้ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557:336) 

 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีคุณภาพในระดับดีมาก 

 ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับดี 

 ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับดีน้อยที่สุด 

 



 
 

แบบแผนการทดลองและข้ันตอนการดำเนินการทดลอง 

          1.  แบบแผนการทดลอง 

                        การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  (Quasi – experimental Research)  

โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ  One  Group  Pre – test  Post – test Design  (ล้วน  สายยศ  และอังคณา  

สายยศ,  2556  :  249)  โดยมีลักษณะการทดลองดังตาราง  ดังนี้ 

ตารางท่ี  1   แบบแผนการทดลองแบบแบบ  One  Group  Pre – test  Post – test Design    

กลุ่ม Pre-test Treatment Post-test 

ทดลอง T1 X T2 

 

 T1     หมายถึง   การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)   

 X        หมายถึง   การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

 T2     หมายถึง   การทดสอบหลังเรียน (Post-test) 

          2.  ขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 

ขั้นเตรียมการสอน 

  ผู้วิจัยชี้แจงให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบถึงวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่องพระมหากษัตริย์

ในสมัยสุโขทัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้เข้าใจตรงกัน และปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 

  ขั้นดำเนินการสอน 

  ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นระยะเวลา 4 ชั่วโมง ดังนี้ 

  1. ก่อนทำการสอนผู้วิจัยทำการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ซึ่งใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จำนวน 10 ข้อ กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. ดำเนินการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ใช้เวลาสอนทั้งหมด 4 สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ  1 ชั่วโมง 

  3. ครูให้คำแนะนำกับการใช้แบบฝึกทักษะและสาธิตการทำให้นักเรียนเข้าใจ 

  4. ครูนำกิจกรรมการสอนมาประยุกต์ใช้กับชุดแบบฝึกทักษะให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 



 
 

         ขั้นสิ้นสุดการสอน 

  1. ผู้วิจัยทำการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 10 ข้อ 

กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

2. นำแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

                    การศึกษาครั้งนี้  ผู้รายงานทำการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยดำเนินการจัดกระทำกับข้อมูล และวิเคราะห์

ข้อมูล  ดังนี้ 

                         1.  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทำ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

                         2.  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะวิชาประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ใน

สมัยสุโขทัย   โดยแบบฝึกทักษะชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

                         3.  วิเคราะห์หาคะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมการทำงานกิจกรรมกลุ่ม  และการทำแบบฝึกทักษะระหว่างเรียน 

                         4. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ  

    4.1 หาค่าสถิติพื ้นฐานคะแนนจากการทำแบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียนจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

   4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ก่อนเรียน 

และหลังเรียนโดยใช้การทดสอบ t-test แบบ Dependent Samples     

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

  1.  ร้อยละ (Percentage)  ใช้สูตร  P   

   สูตร 100=
N

f
P     

   เมื่อ P   แทน  ร้อยละ 

    f  แทน   ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 



 
 

    N  แทน   จำนวนความถี่ทั้งหมด 

2.  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean) โดยคำนวณจากสูตร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2558: 73)    

    
N

x
x


=   

           เมื่อ     x      แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน   

          x   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

          N      แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

*การคำนวณหาประสิทธิภาพ คือ การหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

(E2) ซึ่งมีแนวทางการคำนวณ ดังนี้ 

  3. การคำนวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

   100x
NxA

X
E

1

1


=  

   เมื่อ 
1E  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

             1X  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 

   A  คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในบทเรียน 

   N  คือ จำนวนผู้เรียน 

  4.  การคำนวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

   100x
NxB

X
E

2

2


=  

  เมื่อ 
2E  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

            2X  คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

   B  คือ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

   N  คือ จำนวนผู้เรียน 



 
 

การยอมรับประสิทธิภาพ 

 1. สูงกว่าเกณฑ์ คือ ตั้งเกณฑ์ E1 / E2 ไว้แล้วได้ค่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

เช่น ตั้งเกณฑ์มาตรฐานไว้ 90/90 แล้วคำนวณค่าประสิทธิภาพบทเรียนสำเร็จรูปได้ 95/95 

2. เท่าเกณฑ์ คือ ตั้งเกณฑ์ E1 / E2 ไว้  แลว้ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับเกณฑ์ที่ตั้งไว้พอดี  เช่น 

 ตั้งเกณฑ์มาตรฐานไว้ 90/90 แล้วคำนวณค่าประสิทธิภาพบทเรียนสำเร็จรูปได้ 90/90 

3. ต่ำกว่าเกณฑ์ คือ ตั้งเกณฑ์ E1 / E2 ไว้แล้วได้ค่าประสิทธิภาพต่ำกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ไม่เกิน + 2.5 % 

5. สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 

เมื่อ  𝐼𝑂𝐶   คือ   ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  -1 ถึง +1 

∑𝑅  คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

𝑁  คือ จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 

6. การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยคำนวณจากสูตร (ล้วน สายยศ และอังคณาสายยศ. 2558:39) 

S.D. =     N x
2 - ( x ) ² 

         N (N-1) 

เมื่อ  S.D.  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        x   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

        x
2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 

         N      แทน จำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 



 
 

7. คะแนนมาตรฐาน (T-Score) เป็นคะแนนที่นำคะแนนดิบมาผ่านขั้นตอนทางสถิติ ทำให้สามารถ
วัดได้ว่าผู้เข้าสอบมีความสามารถเป็นอย่างไรเมื่อเทียบกับผู้เข้าสอบในวิชาเดียวกัน  (ประภัสสร พ่วงคำ. 
2557 : 98) 

 
  จึงเป็นการแปลงคะแนนของกลุ่ม โดยทำให้มีคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเป็น 50 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 10 นั่นเอง คะแนนสอบทั้งกลุ่มจึงมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 100 

การประเมินคะแนนมาตรฐานที (T-Score) อาจกำหนดระดับคุณภาพเป็น 5 ระดับดังนี้ 
ตั้งแต่  T 65 และสูงกว่า           แปลว่า      ดีมาก 
ตั้งแต่  T 55 – 65                 แปลว่า       ดี 
ตั้งแต่  T 45 – 55                 แปลว่า        พอใช้ 
เฉพาะ  T 50                        แปลว่า        มีความสามารถปานกลางพอดี 
ตั้งแต่  T 35 -45                  แปลว่า       ยังไม่พอใช้ 
ตั้งแต่  T 35 และต่ำกว่า        แปลว่า       อ่อน 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  การรายงานผลการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ในครั้งนี้  ผู้รายงานได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้น ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

X แทน คะแนนทดสอบก่อนเรียน  

Y แทน คะแนนทดสอบหลังเรียน  

D แทน ผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน 

D2 แทน ผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนยกกำลังสอง 

n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t แทน ค่าพิจารณาในการแจกแจงแบบทีใน (t – distribution) 

* แทน ความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

E1 แทน คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละของคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมจากแบบฝึกทักษะ 

E2 แทน คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละของคะแนนการทดสอบหลังเรียน 

2. ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้รายงาน  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1   การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

ตอนที่  2   การวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย 

 

x



 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่  1   ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  ปรากฏผลดังตารางที่ 2  ดังนี้ 

ตารางที่ 2  แสดงคะแนนเฉลี่ย และร้อยละ ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัย

สุโขทัย   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

  

แบบทดสอบ N  ร้อยละ S.D. T 

  ก่อนเรียน 29 คน 82.75 82.75 1.46 
12.18 

 หลังเรียน 29 คน 84.57 84.57 0.52 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้  (E1/E2  =  82.75/84.57) 

  

จากตารางที่ 2   พบว่า  คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินพฤติกรรมกลุ่มระหว่างเรียนและการทำแบบฝึก

ทักษะของนักเรียนที่เรียนด้วย  การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  โดยใช้แบบฝึก

ทักษะชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จำนวน 29 คน  เท่ากับ  82.75  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 82.75  

ของคะแนนเต็ม  และคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  เท่ากับ 84.57  จากคะแนน

เต็ม  100  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.57  ของคะแนนเต็ม   ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ  

ประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  มีประสิทธิภาพ  เท่ากับ 82.75/84.57 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  ที่ตั้งไว้    

                                        

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
ที ่ ชื่อ สกุล คะแนน

ก่อนเรียน 
คะแนน

หลังเรียน 
สรุปผลการประเมิน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียน 

1 เด็กชายฐิติวัฒน์ แสงพรมมา 7 8 ผ่าน 
2 เด็กชายณัฐภูมินทร์ คำโมง 4 6 ผ่าน 
3 เด็กชายชนะกฤต ระสีวงษา 5 8 ผ่าน 
4 เด็กชายธีรภัทร สวนสิน 4 6 ผ่าน 
5 เด็กชายพณภณ โพธิกมล 6 6 ผ่าน 

X



 
 

6 เด็กชายอมรชัย ค่ำคูณ 6 8 ผ่าน 
7 เด็กชายสิทธิพงษ์ สุธรรมมา 5 6 ผ่าน 
8 เด็กชายไม้เมือง ฆ้องรั่น 4 6 ผ่าน 
9 เด็กหญิงจีจี้  7 8 ผ่าน 
10 เด็กหญิงญาดา ประสิทธิ์ 8 9 ผ่าน 
11 เด็กหญิงฐิติพร เมืองคง 4 7 ผ่าน 
12 เด็กหญิงณัฐตชา เรศประดิษฐ์ 5 7 ผ่าน 
13 เด็กหญิงนภาวัล ไชยวิญญา 4 6 ผ่าน 
14 เด็กหญิงพันธิตา รุ่งสมัย 5 8 ผ่าน 
15 เด็กหญิงฟ้าลดา นามแสง 7 10 ผ่าน 
16 เด็กหญิงซาบีนา สังข์ทอง 5 7 ผ่าน 
17 เด็กหญิงวิกานดา สุดทวี 4 5 ผ่าน 
18 เด็กหญิงไอรญา กลิ่นไกล 5 6 ผ่าน 
19 เด็กหญิงอัยรดา บุตรโสภา 4 5 ผ่าน 
20 เด็กหญิงต้นข้าว ยินดี 6 8 ผ่าน 
21 เด็กชายณัฐพล อานุภาพ 7 8 ผ่าน 
22 เดก็ชายธนวัฒน์ เอ่ียมแดง 4 6 ผ่าน 
23 เดก็ชายสรายุทธ รังนาแพง 5 9 ผ่าน 
24 เด็กชายศุภกันต์ ปิยจันทร์ 4 5 ผ่าน 
25 เด็กชายศุภกิตต์ ปิยจันทร์ 6 8 ผ่าน 
26 เด็กหญิงปารมี แผ่พร 4 5 ผ่าน 
27 เด็กหญิงม่า  4 6 ผ่าน 
28 เด็กหญิงอมรัตน์  ผงทอง 5 6 ผ่าน 
29 เด็กหญิงศศิกาน  สิงห์ทรายขาว 4 5 ผ่าน 

ค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนน 5.10 6.83 ผ่าน 
ผลต่างคะแนนพัฒนาการ +1.73 - 

ร้อยละของคะแนนที่เพ่ิมข้ึน +33.90% - 
  

จากข้อมูลในตารางเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ผลปรากฎว่านักเรียนทุก
คนมีผลคะแนนที่ดีขึ้นหลังจากใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนในภาพรวม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนก่อน
เรียนเป็น 5.10 คะแนน และค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนหลังเรียนเป็น 6.83 คะแนน และมีค่าผลต่างคะแนนพัฒนาการ 



 
 

+1.73 คะแนน คิดเป็นร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 33.90% ซึ่งผลการวิจัยนี้จะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ต่อไป 
 

ตารางท่ี 4  ประสิทธิภาพของการทำแบบฝึกทักษะตามเกณฑ์ 80/80 
จำนวนนักเรียน คะแนนแบบฝึกทักษะ (E1) คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (E2) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย(คะแนนเต็ม) ร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย(คะแนนเต็ม) ร้อยละ 
29 คน 82.75 82.75 84.57 84.57 

 

 จากตารางที่ 4  พบว่าประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะที่สร้างขึ้นมีค่าเท่ากับ 82.75/84.57  หมายความว่า
แบบฝึกทักษะทำให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เท่ากับ 82.75   และมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้หรือ
ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ ในการเปลี่ยนแปลงผลการเรียนรู้ของนักเรียนเท่ากับร้อยละ 84.57  แสดงว่าแบบ
ฝึกทักษะ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  และสามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบทดสอบที่ใช้ในการเรียนการสอน 
    +1 หมายถึง มั่นใจว่าแบบทดสอบวัดได้ตรงจุดประสงค์ 

                                           0  หมายถึง ไม่ม่ันใจว่าแบบทดสอบวัดได้ตรงจุดประสงค์หรือไม่ 

      -1 หมายถึง มั่นใจว่าแบบทดสอบวัดไม่ตรงจุดประสงค์ 

ข้อ/แบบทดสอบ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

  R  
N

R
IOC


=

 แปลผล 
1 2 3 

          ข้อที่ 1 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 2 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 3 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 4 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 5 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 6 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 



 
 

ข้อที่ 7 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 8 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 9 +1 +1 +1 3.00 1.00 ใช้ได้ 

ข้อที่ 10 +1 +1 +0 2.00 0.67 ใช้ได้ 

 
ค่า  IOC    =   1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+0.67 / 10  

                                                             =   9.67/10     =   0.967 
 
สรุปว่า   แบบทดสอบการเรียนการสอนดังกล่าวนั้นใช้ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การรายงานในครั้งนี้  เป็นการใช้นวัตกรรม  คือ แบบฝึกทักษะ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
4. การดำเนินการศึกษา 
5. สรุปผล 
6. อภิปรายผล 
7. ข้อเสนอแนะ 

1. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1.  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้สื่อ

แบบฝึกทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย 

2.  เพื่อสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 

ประชากร เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 29 คน

2. กลุ่มตัวอย่าง 

       กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 29 

คน  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

                  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  แบ่งออกเป็น 2 ชนิด  ตามลักษณะการใช้ดังนี้ 

            1. ชุดแบบฝึกทักษะ  วิชาประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย 



 
 

  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย โดยใช้แบบฝึก

ทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เป็นแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก 

4. การดำเนินการศึกษา 

 การรายงานในครั้งนี้  ผู้รายงานเป็นผู้ดำเนินการทดลองด้วยตนเองเอง  เป็นการสอนตามปกติ  ซ่ึงใช้เวลา 

ในการทดลอง 8 ชั่วโมง  ทั้งนี้ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  ซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินการ  ดังนี้ 

 4.1 ทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบปรนัย  

ชนิด  4  ตัวเลือก 

 4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้วยแบบฝึกทักษะ  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

 4.3 เมื ่อสิ ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว  ได้ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้  ด้วย

แบบทดสอบชุดเดียวกับการทดสอบก่อนเรียน  

5. สรุปผล 

 ในการทำรายงานวิจัยในครั้งนี้  ผู้รายงานได้ใช้แบบฝึกทักษะเรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน  สรุปผลได้ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินพฤติกรรมกลุ่มระหว่างเรียนและการทำแบบฝึกทักษะของนักเรียนที่เรียน

ด้วย  การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  โดยใช้แบบฝึกทักษะชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 4  จำนวน 29 คน  เท่ากับ  82.75  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 82.75  ของคะแนนเต็ม  และ

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  เท่ากับ 84.57  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 84.57  ของคะแนนเต็ม   ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ  ประวัติศาสตร์  

เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  มีประสิทธิภาพ  เท่ากับ 82.75/84.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 80/80  ที่ตั้งไว้ 

 นักเรียนทุกคนมีผลคะแนนที่ดีขึ้นหลังจากใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนในภาพรวม ซึ่งมีค่าเฉลี่ย

ผลรวมคะแนนก่อนเรียนเป็น 5.10 คะแนน และค่าเฉลี่ยผลรวมคะแนนหลังเรียนเป็น 6.83 คะแนน และมีค่าผลต่าง

คะแนนพัฒนาการ +1.73 คะแนน คิดเป็นร้อยละที่เพิ่มขึ้น +33.90% ซึ่งผลการวิจัยนี้จะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ต่อไป 

 

 



 
 

 

6. อภิปรายผล 

 จากผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  พบประเด็นสำคัญ

ที่ควรนำมาอภิปรายผล  ดังนี้ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ได้รับการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย หลังจากเรียนด้วยการใช้แบบฝึกทักษะ แล้วนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซึ่ง

เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 2. แบบฝึกทักษะเรื ่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย วิชาประวัติศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 มี

ประสิทธิภาพ E1/E2 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้คือ 80/80 จึงมีความเหมาะสมที่จะนำแบบฝึกทักษะเรื่อง

พระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย เหมาะสมนำใช้ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาประวัติศาสตร์ต่อไป 

 3. แบบประเมินคุณภาพแบบฝึกทักษะ เรื ่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย วิชาประวัติศาสตร์ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน  3  ท่าน ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการให้คำแนะนำในการใช้แบบฝึก

ทักษะ ด้านเนื้อหา ด้านแบบทดสอบ ด้านการออกแบบ ด้านการจัดการ และภาพรวมของ แบบฝึกทักษะอยู่ในระดับ 

ดีมาก 

7. ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

 1.1 ครูผู้สอนควรช่วยสนับสนุนให้มีการนำแบบฝึกทักษะเกี่ยวกับเรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย 

มาใช้กับการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

1.2 ควรจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาประวัติศาสตร์ให้แก่ครูผู ้สอนระดับชั ้นอื ่นเพื ่อครูจะได้พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนอันส่งผลถึงความเจริญทางการศึกษาต่อไปในอนาคต 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรมีการสร้างแบบฝึกทักษะ มาใช้กับเนื้อหาสาระการเรียนประวัติศาสตร์ในชั้นอื่นๆ ต่อไป 

2.2 ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยพัฒนาการนำแนวคิดวิเคราะห์ไปช่วยสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

อ่ืนๆ เพ่ิมมากยิ่งข้ึนโดยใช้หลักการบูรณาการความรู้ 



 
 

2.3 การพัฒนาแบบฝึกทักษะเรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย ควรเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัย

ของเด็กนักเรียนและเป็นเรื่องไม่ยากเกินไป 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
วิชาประวัติศาสตร์พื้นฐาน        ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
เรื่องพระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัย          เวลา 4 ชั่วโมง 
             
1. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ เป็นบุคคลสำคัญที่ก่อตั้งและพัฒนาอาณาจักรสุโขทัยและสร้างความม่ันคงให้แก่บ้านเรือน  

2. ตัวช้ีวัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 2.1 ตัวช้ีวัด 

  ส 4.3 ป.4/2  บอกประวัติและผลงานของบุคคลสำคัญสมัยสุโขทัย 

2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
-   อธิบายประวัติและผลงานสำคัญของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ในด้านต่างๆ ได้ 

3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
- ประวัติและผลงานของบุคคลสำคัญสมัยสุโขทัย เช่น พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ โดยสังเขป 

 3.2 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

  - 

4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 4.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

 4.2 ความสามารถในการคิด 

  1)  ทักษะการรวบรวมข้อมูล 

  2)  ทักษะการวิเคราะห์ 

  3)  ทักษะการสรุปความ 

 4.3 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. มีวินัย   



 
 

 2. ใฝ่เรียนรู้            

 3.  มุ่งมั่นในการทำงาน 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการสร้างเจตคติ 

ขั้นที่  1  สังเกต 

1. ครูนำภาพอนุสาวรีย์พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ มาให้นักเรียนดูแล้วให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นว่า ทำไมคนใน

ยุคปัจจุบันจึงสร้างอนุสาวรีย์ของพระองค์ท่าน 

2.   นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที่  2  วิเคราะห์ 

1. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5-7 คน ตามความสมัครใจ แล้วให้แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้เรื่อง ประวัติ

และผลงานสำคัญ ของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ จากหนังสือเรียน หนังสือค้นคว้าเพ่ิมเติม และแหล่งข้อมูล

สารสนเทศ แล้วบันทึกความรู้ที่ได้จากการศึกษาลงในแบบบันทึกการอ่าน 

2. ครูให้นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างผลงานสำคัญของพ่อขุนศรี-อินทราทิตย์ ด้านการสร้างความมั่นคงแก่

บ้านเมือง พร้อมทั้ง แสดงเหตุผลประกอบ 

3. นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด 

4. สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมมือกันทำใบงานที่ 1.1 เรื่อง พ่อขุนศรี-อินทราทิตย์ 

5.   ตัวแทนกลุ่มผลัดกันนำเสนอใบงานที่ 1.1 หน้าชั้นเรียน โดยมีครูตรวจสอบความถูกต้อง 
ขั้นที่  3  สรุป 
 นักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดที่ได้จากการศึกษาประวัติและผลงานของ พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ และแนวทางการ
นำแบบอย่างไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนในยุคปัจจุบัน 
 
7. การวัดและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 

1 

แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 

1 

(ประเมินตามสภาพจริง) 

ตรวจใบงานที่ 1.1 ใบงานที่ 1.1  ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 



 
 

ตรวจแบบบันทึกการอ่าน แบบบันทึกการอ่าน ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน

เกณฑ์ 

ประเมินการนำเสนอผลงาน แบบประเมินการนำเสนอผลงาน ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน

เกณฑ์ 

สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน

เกณฑ์ 

สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน

เกณฑ์ 

 

8. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

 8.1 สื่อการเรียนรู้ 

  1) หนังสือเรียน ประวัติศาสตร์ ป.4 

  2)  หนังสือค้นคว้าเพ่ิมเติม 

   - กนกวลี ชูชัยยะ และกฤษฎา บุณยสมิต. 2546. บุคคลสำคัญของไทยที่โลกยกย่อง. 

กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส์. 

  3) บัตรภาพอนุสาวรีย์พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 

  4) ใบงานที่ 1.1 เรื่อง พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 

 8.2 แหล่งการเรียนรู้ 

• แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

- http://th.wikipedia.org/wiki/พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 

 
 
 
 
 



 
 

บัตรภาพ 

 
 
 

 
 

 



 
 

บัตรภาพ 
 

 
รัชกาลที่ 1 พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 

 

 
รัชกาลที่ 2 พ่อขุนบานเมือง 

 
รัชกาลที่ 3 พ่อขุนรามคำแหง 

 

 
รัชกาลที่ 4 พระยาเลอไทย 

 
รัชกาลที่ 5 พระยางัวนำถม 

 

 
รัชกาลที่ 6 พระมหาธรรมราชาที่ 1 ( ลิไทย ) 

 



 
 

ใบงานที่ 1 พ่อขุนศรีอินทราทิตย ์
ชื่อ        ชั้น   เลขที่   

ตอนที่ 1 
คำชี้แจง ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ 
   
 1. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์มีพระนามเดิมว่าอะไร 
            
            
             
  
 2. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์มีความสำคัญในการก่อตั้งอาณาจักรสุโขทัยอย่างไร 
            
            
             
 
 3. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ได้ทรงสร้างความม่ันคงให้กับบ้านเมืองอย่างไร 
            
            
             
 
ตอนที่ 2 
คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนความประทับใจหรือชื่นชมในผลงานของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 

 
             

             

             

             

             

             

             

             

             



 
 

เฉลย ใบงานที่ 1 พ่อขุนศรีอินทราทิตย ์
ชื่อ        ชั้น   เลขที่   

ตอนที่ 1 
คำชี้แจง ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ 
   
 1. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์มีพระนามเดิมว่าอะไร 
     พ่อขุนบางกลางหาว        
            
             
  
 2. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์มีความสำคัญในการก่อตั้งอาณาจักรสุโขทัยอย่างไร 
  เป็นผู้นำของชาวไทยร่วมกับพ่อขุนผาเมืองเจ้าเมืองราดต่อสู้ขับไล่อำนาจของเขมรออกไปสำเร็จ   
           
            
 
 3. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ได้ทรงสร้างความม่ันคงให้กับบ้านเมืองอย่างไร 
  ทำสงครามชนะขุนสามชนเจ้าเมืองฉอด        
           
            
 
ตอนที่ 2 
คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนความประทับใจหรือชื่นชมในผลงานของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 

 
             

             

             

             

             

             

             

             

  (พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน)    



 
 

ใบงานที่ 2 พ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
ชื่อ        ชั้น   เลขที่   

ตอนที่ 1 
คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนผังมโนทัศน์ แสดงผลงานสำคัญของพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานสำคัญของ 

พ่อขุนรามคำแหง 

มหาราช 

ด้านสังคม   

และวัฒนธรรม 

ด้านการ

ปกครอง 

ด้านความสัมพันธ์

กับเพื่อนบ้าน 

ด้านเศรษฐกิจ 



 
 

ตอนที่ 2 
คำชี้แจง ให้นักเรียนวาดภาพความประทับใจในผลงานสำคัญในสมัยพ่อขุนรามคำแหงมหาราช                             
   พร้อมเขียนคำบรรยายใต้ภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
           
           
           
           
           
           
           
           
           
  

 

 
 

 

 



 
 

เฉลย ใบงานที่ 2 พ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
ชื่อ        ชั้น   เลขที่   

ตอนที่ 1 
คำชี้แจง ให้นักเรียนเขียนผังมโนทัศน์ แสดงผลงานสำคัญของพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผลงานสำคัญของ 

พ่อขุนรามคำแหง 

มหาราช 

ด้านสังคม   และ

วัฒนธรรม 

ด้านการ

ปกครอง 

ด้านเศรษฐกิจ 1. ทรงสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต    

    และวัฒนธรรมกับแคว้นต่างๆ  

2. ทรงส่งทูตไปจีน    

 

1. ส่งเสรมิการนับถือพระพุทธศาสนา 

2. จัดให้มีการเทศนาสั่งสอนประชาชน  

ทุกวันพระ    

3. ทรงสร้างวัดหลายแห่ง   

4. ทรงประดิษฐ์อักษรไทย   

 

 

 

1. แขวนกระดิ่งไว้เพื่อให้ราษฎรทีเ่ดือดร้อนมา

สั่นกระดิ่งร้องทุกข ์  

2. ขยายอาณาเขตของสุโขทัยให้กว้างขวาง 

3. ปกครองประชาชนแบบพ่อปกครองลูก 

1. ทรงให้ตั้งเตาเผาเพื่อผลิตเครื่องสังคโลก  

2. ทรงให้สร้างทำนบกักเก็บน้ำ  

3. ทรงส่งเสริมการค้าด้วยการไมเ่รียกเก็บภาษี   

    ผ่านด่าน 

  

   

    

ด้านความสัมพันธ์

กับเพื่อนบ้าน 



 
 

แบบทดสอบ 

ชื่อ        ชั้น   เลขที่   
คำชี้แจง : ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

1. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์อยู่ในราชวงศ์ใด 
 ก. ราชวงศ์อู่ทอง    ข.  ราชวงศ์สุโขทัย  
 ค. ราชวงศ์พระร่วง    ง.  ราชวงศ์สุพรรณภูมิ 
2. พระมหากษัตริย์พระองค์ใด สถาปนาอาณาจักร  
    สุโขทัย 
 ก. พ่อขุนบานเมือง 
 ข. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 
 ค. พระมหาธรรมราชาที่ 1  
 ง. พ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
3. พระมหากษัตริย์พระองค์ใด ทรงคิดประดิษฐ์  
    อักษรไทย 
 ก. พ่อขุนบานเมือง 
 ข. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 
 ค. พ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
 ง. พระมหาธรรมราชาที่ 1 
4. พระมหากษัตริย์พระองค์ใด ทรงพระราชนิพนธ์  
    หนังสือเรื่อง ไตรภูมิพระร่วง 
 ก. พระมหาธรรมราชาที่ 1 
 ข. พ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
 ค. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 
 ง. พ่อขุนบานเมือง 
5. ข้อใดไม่ใช่พระราชกรณียกิจของพ่อขุนรามคำแหง 
 มหาราช 
 ก. ประดิษฐ์อักษรไทย 
 ข. สร้างทำนบเพื่อกักเก็บน้ำ 
 ค. ให้ราษฎรค้าขายได้อย่างเสรี 
    ง. พระราชนิพนธ์ไตรภูมิพระร่วง 

  6. ไตรภูมิพระร่วงมีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไร 
    ก.  ศาสนา 
    ข.  เศรษฐกิจ 
    ค. การปกครอง 
    ง.  พระราชประวัติ 
  7. ข้อใดเป็นพระราชกรณียกิจที่สำคัญด้านเศรษฐกิจ  
  ของพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
    ก.  ทรงส่งทูตไปจีน 
    ข.  ทรงไม่เรียกเก็บภาษีจังกอบ 
    ค. ทรงคิดประดิษฐ์อักษรไทย 
    ง.  ทรงปกครองแบบพ่อปกครองลูก 
  8. พระมหากษัตริย์พระองค์ใด ที่ทรงปกครองสุโขทัย  
  แบบธรรมราชา 
    ก.  พระยาเลอไทย 
    ข.  พ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
    ค. พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ 
    ง.  พระมหาธรรมราชาที่ 1 
  9. ข้อใดเป็นเอกลักษณ์ของไทยที่เกิดขึ้นในสมัย                
  พ่อขุนรามคำแหงมหาราช 
    ก.  สรีดภงส์ 
    ข.  ลายสือไทย 
    ค. พระพุทธศาสนา 
    ง.  การสั่นกระดิ่งร้องทุกข์ 
10.  พระมหาธรรมราชาที่ 1 ทรงพระราชนิพนธ์  
      วรรณคดีเรื่องอะไร 
    ก.  รามเกียรติ์    ข.  ลิลิตพระลอ 
    ค. ขุนช้างขุนแผน   ง.  ไตรภูมิพระร่วง 

เฉลย 
  1. ค 2. ข 3. ค 4. ก 5. ง   6. ก 7. ข 8. ง 9. ข     10. ง 



 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 1               แผนการเรียนรู้ที่ 1   
คำชี้แจง   ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียน  และการปฏิบัติงานของนักเรียน  แล้วขีด  /  ให้คะแนนลงในช่อง ที่ตรงกับ
พฤติกรรมของนักเรียน 

 
 
 

เลขที่ 
  

คุณลักษณะที่ประเมิน 

ความสนใจ
และ 
ใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน 

ความ
ซื่อสัตย์ 

ความมี
ระเบียบ 

ความรับผิด 
ชอบ 

ต่องาน 

การตรงต่อ
เวลาในการ

ทำงาน 

สรุปผล 
การประเมิน  

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 ผ่าน/ไม่
ผ่าน 

1  ✓      ✓        ✓      ✓    ✓     13 ผ่าน 

2  ✓      ✓      ✓        ✓      ✓   13 ผ่าน 

3    ✓ 
 

 ✓      ✓        ✓      ✓   12 ผ่าน 

4    ✓    ✓      ✓      ✓      ✓     14 ผ่าน 

5  ✓      ✓      ✓       ✓     ✓     14 ผ่าน 

6  ✓      ✓      ✓      ✓        ✓   14 ผ่าน 

7    ✓ 
 

 ✓        ✓      ✓    ✓     12 ผ่าน 

8  ✓      ✓      ✓       ✓     ✓     14 ผ่าน 

9  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

10  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

11  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

12    ✓    ✓      ✓        ✓    ✓     13 ผ่าน 

13  ✓      ✓       ✓     ✓      ✓     14 ผ่าน 

14  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

15  ✓      ✓      ✓        ✓    ✓     14 ผ่าน 

16  ✓      ✓      ✓       ✓     ✓     14 ผ่าน 

17  ✓      ✓     ✓       ✓      ✓     15 ผ่าน 

18  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

19  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

20  ✓      ✓      ✓      ✓       ✓    14 ผ่าน 

21  ✓     ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 



 
 

22  ✓       ✓     ✓      ✓      ✓     14 ผ่าน 

23  ✓      ✓      ✓        ✓    ✓     14 ผ่าน 

24  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

25  ✓      ✓      ✓       ✓     ✓     14 ผ่าน 

26  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

27    ✓    ✓      ✓       ✓    ✓     13 ผ่าน 

28  ✓      ✓     ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

29  ✓      ✓      ✓      ✓      ✓     15 ผ่าน 

 
เกณฑ์การประเมิน    ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินต้องได้คะแนน  12  คะแนนขึ้นไป  ถือว่าผ่าน 
                                                                
  
  

   ลงชื่อ                                              ผู้ประเมิน 
                                                                             (…………........…………………………………..) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบสังเกตพฤตกิรรมนักเรียนรายบุคคล 
 

ชื่อ        ชั้น   เลขที่   
คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ลงในช่องที่ 
             ตรงกับระดับคะแนนที่กำหนด 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 

                                                                       
 

        เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้ 3    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให้   1    คะแนน 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 12 - 15 ดี  
 8 - 11 พอใช้  
 ต่ำกว่า 8 ปรับปรุง  

 
 
 

 

ลำดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคิดเห็น    
2 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    
3 การทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย    
4 ความมีน้ำใจ    
5 การตรงต่อเวลา    

รวม  



 
 

แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบทดสอบการประเมินผลตามจุดประสงค ์
  คำชี้แจง    ขอให้ท่านผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบทดสอบการประเมินผลตาม
จุดประสงค์ โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ใน
การนำไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
    +1 หมายถึง มั่นใจว่าแบบทดสอบวัดได้ตรงจุดประสงค์ 

                                           0  หมายถึง ไม่ม่ันใจว่าแบบทดสอบวัดได้ตรงจุดประสงค์หรือไม่ 

      -1 หมายถึง มั่นใจว่าแบบทดสอบวัดไม่ตรงจุดประสงค์ 

 
รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

เหมาะสม 
 
1 

 
ไม่แน่ใจ 

 
0 

ไม่
เหมาะสม 

 
-1 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร     
2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา     
3. ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
4. ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ
ปัญหา 

    

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     
6. ความเหมาะสมของเนื้อหา     
7. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     
8. ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     
9. ความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน     
10. ความเหมาะสมของรูปแบบการสอน     
 
 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
............................................ 

(..............................................) 
 

 



 
 

9.บันทึกหลังจัดการเรียนรู้ 

 9.1 ผลความรู้ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน (K)  นักเรียนร้อยละ 85 มีความเข้าใจในบทเรียนและ

สามารถอธิบายเนื้อหาได้อย่างถูกต้อง และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปฏิบัติกิจกรรมตามเนื้อหา

การเรียนรู้ที่กำหนดให้ได้อย่างถูกต้อง เกิดความรู้ความเข้าใจที่คงทนคิดวิเคราะห์ได้    

             

             

              

9.2 กระบวนการ/สมรรถนะ (P)  นักเรียนร้อยละ 88 มีความสามารถในการเรียนรู้

บทเรียนและสามาถสร้างแนวคิดจากกระบวนการสอนมาเป็นความเข้าใจของตนเองได้อย่างดี มีทักษะการคิด

วิเคราะห์ที่ดี และสามารถสังเคราะห์ความคิดจากความเข้าใจของตนเองออกมาได้ สามารถอธิบายได้  

             

             

             

              

 9.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน (A)  นักเรียนร้อยละ 91 มีวินัยในการเรียนรู้  

มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันและงานส่วนตัวที่ได้รับมอบหมายจากครูผู้สอน มีมารยาทให้ห้องเรียน ตั้งใจ

เรียน และให้ความเคารพครูผู้สอนขณะทำการเรียนการสอน และมีคุณลักษณะของผู้เรียนที่ดีตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงคต์ามหลักสูตร           

             

             

              

  

                                                                                          ลงชื่อ............................................. 

                                                                                           (...................................................) 

                                                                                                           ครูผู้สอน  

  

 


